CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Publico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura

IR
cetlc:mnc DE ENSERANTA
TECHICA NOUSTRIAL

PROGRAMA DE ASIGNATURA

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

l OCl-12

l CIENCIAS BASICAS

I INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA MECATRONICA

‘ CIENCIAS SOCIALES

‘ OTROS CURSOS

'QUINTO INGENIERIA ELECTRONICA
| SEGUNDO INGENIERIA INDUSTRIAL
| CUARTO INGENIERIA MECATRONICA

2T 2P 72

AGOSTO 2007 ACADEMIA(S) DE: CIENCIAS SOCIALES

| Desarrollar la capacidad de autogestion del conocimiento, desarrollar la capacidad de
comunicacion eficiente en el ambito profesional, tanto en su idioma como en un idioma
extranjero. Participar en equipos multidisciplinarios de disefio e implementacion de técnicas para
el mejoramiento de los procesos productivos de la pequefia, mediana y gran empresa.

| Tener una actitud emprendedora y autogestivas para fomentar el desarrollo, economico de su

Administrar y optimizar recursos humanos, materiales, contables y financieros en organizaciones
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—————
cet l CENTRO DT ERSERANZA
TECHICA INDUSTRIRL

PROGRAMA DE ASIGNATURA

| de bienes y servicios, con profesionalismo, ética y valores, establecer relaciones interpersonales
|y relaciones humanas en las organizaciones donde se desarrolle. Capacidad de trabajar en
| equipo y desarrollo de proyectos multidisciplinarios, para alcanzar objetivos comunes.
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CENTRO DE ENSENAN.A TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Plblico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura
Direccion Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

~ OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

|| Identificara, analizara y desarrollara los elementos que le permitan conocer y solucionar, la problematica de falta de RH en la

empresa.

CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y ACTITUDES REQUERIDAS

Administracion.
Cultura organizacional.
Mercadotecnia.
Recurso humanos

7 %
Seoipy e 9

PERFIL DEL DOCENTE

Debe ser un profesionista de nivel licenciatura como minimo, con dos afios de experiencia en el area de la docencia, puede ser con

licenciatura en: Administracion de Empresas, Psicologia, Sociologia, Relaciones Industriales.
Posgrado en Administracién de Empresas, Psicologia, Sociologia, Relaciones Industriales

TEMARIO DEL PROGRAMA

UNIDAD |  TEMA i o SUBTEMAS

FUENTE DE
INFORMACION
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CENTRO DE ENSENAN.A TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Publico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura
Direccion Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

UN'DAP : . T‘EMA‘ . o e SUBTEMAS; . e INFORMACION
1 1.1 Complejidad de las organizaciones.
Las Las Organizaciones 1.2 Organizaciones como sistema abierto. 124
Organizaciones 1.3Las Organizaciones como sistemas sociales T
1.4 Elementos y tipos de organizaciones
1.5 Desarrollo Organizacional
2.1 Naturaleza del Hombre
2 Las Personas 2.2 Comunicacién Humana.
Las Personas 2.3 Motivacion Humana. 1,2,3,5
2.4 Actitudes.
2.5 Pensamiento y Lenguaje.
3.1. Descripcién de Puestos .
3 3.2 Requisitos Mentales
Analisis de Analisis de Puestos 3.3Requisitos Fisicos 1,2,3,4,5.
Puestos 3.4Requisitos Académicos..
3.5 Recoleccién de informacion para el analisis.
4 Reclutamiento de 4.1 Fuentes de reclutamiento.
Reclutamiento Persgr?ar? en 4.2 Proceso de reclutamiento
de Personal. ' 4.3 Medios de reclutamiento. 1.2,3,4,5.

=/
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

. UNIDAD. TEMA ~ SUBTEMAS _ INFORMACION
5.1 Entrevista
o | 5.2 Encuesta Socioeconémica
Seleccion de Seleccién de Personal : . 1,2,3,4,5.
Personal 5.3Examen Medico
5.4 Contratacion
5.5 Induccién
6 6.1 Diagnostico de capacitacion.
Capacitacion Capacitacion 6.2El§bo_ra010n de programas. 12345
6.3 Técnicas de capacitacion
6.4 Evaluacién de la capacitacion
v 7.1 Disefio de Baterias
Integracion de || Integracion de Baterias | 7.2 Pruebas de Inteligencia.
. N 7.3 Pruebas de personalidad. 1,2,3,4,5.
Baterias Psicoldgicas Pruebas de i
Psicolégicas 7.4 Pruebas de mtqeses. y
7.5 Pruebas de aptitudes y habilidades.
8 :
Derechos y (D)ergchqs y 8.1 Be :os trabajadores 12345,
Obligaciones Obligaciones 8.2 De los patrones ‘ o
8.3 Contratos , Renuncias y finiquitos
9 > g,
Seguridad, Seauridad. Higiene 9.1 Condiciones de trabajo §' R }’%
Higiene y Me%io Amt,:)ier?te y 9.2 Condiciones Atmosférica éf 3 12345
Medio 9.3 Seguridad en el trabajo © = e
Ambiente 9.4 Medio Ambiente ‘E% e:g
% s ) 2 y L
i Tia =
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CENTRO DE ENSENANcA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Publico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura

Direccion Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

HNPAD. o ER ~ SUBTEMAS || |NFORMAGION
10 : 10.1 Condiciones de trabajo 1,2,3,4,5.
. Liderazgo .
Liderazgo 10.2 Formas de Liderazgo

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Con la base de la educacién, basado en el aprendizaje orientado a proyecto, en la que los alumnos reconoceran conceptos

basicos, que le permitan adquirir los conocimientos que le lleven a sustentar una propuesta para el establecimiento de proceso de
seleccion de personal eficiente, dentro de una organizacion. '

e ~ PROCESO DE EVALUACION
Criterio Instrumento @%@mm ! ’“:%c,;,
Dominio de la teoria Examen 30% & %
Tareas Lista de cotejo 15% £ 14 £
Participacion en clase Guia de observacion 15% R S
Asistencia a clases Lista de asistencia ‘% §
Proyecto Lista d cotejo 40% e &

| : ' ' e UNIDADES DE APRENDIZAJE e : : & |
| ‘ : _UNIDAD [: Las Organizaciones e ‘ L |
| OBJETIVO EDUCACIONAL: Distinguir los elementos que conforman las diversas organizaciones.
FORMATO: FSGC-209-7-INS-007
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CENTRO DE ENSENAN..A TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Puablico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura
Direccion Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

REFERENCIAS DE FUENTES

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (TEORICAS / PRACTICAS) E INCORMAGION

Bajo el método expositivo el alumno adquirira el conocimiento declarativo, a partir de la

o 1,2,3,4,5.
exposicion del profesor.

| MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO E INSUMOS
I Carteles, lap top, cafion, pizarron.
I
I

UNIDAD lI: Las Personas
OBJETIVO EDUCACIONAL Identificar los procesos de los individuos que intervienen en el proceso laboral

REFERENCIAS DE FUENTES
DE INFORMACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (TEORICAS / PRACTICAS)

Bajo el método expositivo, el alumno adquirira el conocimiento declarativo, a partir de la SANZA T
i #

exposicion del profesor. (,jé‘f %y 12345,
Q
Q 2
| MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO E INSUMOS £ /¢ 2 |
| Carteles, lap top, cafion, pizarron. L N b8 f l
| ' UNIDAD [Il: Analisis de Puestos % & |
| |

OBJETIVO EDUCACIONAL: Detectar los requisitos de un puesto vacante “TUN DE

REFERENCIAS DE FUENTES

kACTIVlDADES DE APRENDIZAJE (TEORICAS / PRACTICAS) DE INFORMACION

Mediante la resolucion de problemas el alumno, desarrollara soluciones a partir de la deteccion

de requisitos de un puesto vacante dentro de la organizacion. 12345

| MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO E INSUMOS |
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Organismo Publico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura
Direccion Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

l |

| At ' ~ UNIDAD IV: Reclutamiento de Personal. | | |
IOBJETIVO EDUCACIONAL: Identificar las diferentes estrategias para el reclutamiento de personal en las organizaciones. |

REFERENCIAS DE FUENTES
DE INFORMACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (TEORICAS / PRACTICAS)

Mediante la resolucién de problemas el alumno, el alumno aplicara estrategias que le permitan WNZATE 19345
establecer propuestas de reclutamiento de personal para una organizacion. = Clgp, 0

I S MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO E INSUMOS
| Carteles, lap top, cafion, pizarron.

[ el - UNIDADES DE APRENDIZAJE
| ' UNIDAD V: Seleccion de Personal |
| OBJETIVO EDUCACIONAL: Experimentar diversas formas de realizar la seleccién de personal. = I

REFERENCIAS DE FUENTES
DE INFORMACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (TEORICAS / PRACTICAS)

Mediante la resolucion de problemas el alumno, el alumno experimentara diferentes formas de

: . o 1,2,3,4,5.
realizar los pasos de la seleccién de personal en una organizacion.

MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO E INSUMOS

| Carteles, lap top, cafion, pizarron.
| UNIDAD VI: Capacitacién

OBJETIVO EDUCACIONAL: Disefiar estrategias de capacitacion en una organizacion.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (TEORICAS / PRACTICAS) ” REFERENCIAS DE FUENTES

AN | N | | N | -
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CENTRO DE ENSENAN..« TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Publico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura

Direccién Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

DE INFORMACION

Mediante la resoluciéon de problemas el alumno, el alumno disefiara estrategias de
capacitacién en una organizacién a partir de una evaluacion de necesidades.

1,234,

MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO E INSUMOS

Carteles, lap top, cafion, pizarrén.

UNIDAD VIi: Integracion de Baterias Psicolégicas

OBJETIVO EDUCACIONAL Disenar conjunto de baterias pswologlcas para el campo laboral.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (TEORICAS / PRACTICAS)

REFERENCIAS DE FUENTES
DE INFORMACION :

Mediante la resolucion de problemas el alumno, disefiara un conjunto de baterias psicoldgicas

que le permitan apoyar el proceso de seleccion de personal en una organizacion. e

g
MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO E INSUMOS &

Carteles, lap top, cafon, pizarrén.

UNIDAD VIlI: Derechos y Obligaciones

3
OBJETIVO EDUCACIONAL: Analizar los derechos y obligaciones que por ley corresponde a los trabajadores

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (TEORICAS | PRACTICAS)

REFERENCIAS DE FUENTES
DE INFORMACION

Mediante el aprendizaje orientado a proyectos el alumno analizara los derechos y obligaciones
de los trabajadores dentro de una organizacion.

1,2,3,4,5.

MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO E INSUMOS

Carteles, lap top, cafion, pizarron.

|
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Organismo Publico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ceti

UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD IX: Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

~ OBJETIVO EDUCACIONAL: Disefiar estrategias que mejoren la seguridad en el trabajo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (TEORICAS / PRACTICAS)

REFERENCIAS DE FUENTES
DE INFORMACION

Mediante el aprendizaje orientado a proyectos el alumno el alumno disefiara estrategias que le
permitan prevenir accidentes en el area laboral dentro de una organizacion. :

MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO E INSUMOS

Carteles, lap top, cafion, pizarron.

L
l
[ PRRE R : UNIDAD X: Liderazgo
I

OBJETIVO EDUCACIONAL Poner en marcha acciones de liderazgo que mejoren la accion Iabrafj

ACTIVlDADES DE APRENDIZAJE (TEORICAS / PRACTICAS)

- REFERENCIAS DE FUENTES
DE INFORMACION

Mediante el aprendizaje orientado a proyectos el alumno pondra en marcha actividades
encaminada a la aplicacion del liderazgo para la mejora de las relaciones laborales.

1,2,34,5.

I MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO E INSUMOS

| Carteles, lap top, cafon, pizarrén.

FUENTES DE INFORMACION
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

México McGraw-Hill 2005.

3.- Espinosa, J. A. (1988). Reclutamiento y Seleccion. México: Manual Moderno .

4 - Landy Frank j. Psicologia Industrial

5.- Grados, F. J. (2005). Psicologia Industrial. México: McGraw-Hill.

1.- Bohlander, G. (2008). Administracién de Recursos Humanos. México: Thomson.

2 - Chiavenato, 1. (2007). Administracion de Recusos Humanos. México: McGraw-Hill/Interamericana Editores .

Q,@%@m& ey,

HISTORIA DEL PROGRAMA

No. FECHA OBSERVACIONES (CAMBIOS Y SU JUSTIFICACION) PARTICIPANTES

APROBO

1 MAYO 2009

ACADEMIA DE
CIENCIAS SOCIALES

ACADEMIA DE
CIENCIAS SOCIALES

|

ELABORO ACADEMIA DE:
CIENCIAS SOCIALES.

REVISO: SUBDIRECCION
DE
OPERACION ACADEMICA

REGISTRO: SUBDIRECCION

AUTORIZO:

DE DIRECCION ACADEMICA

DOCENCIA
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

QCFUBAL Qeed

FECHA: FECHA:

FECHA:
MAYO 2009

I

ACADEMICA
PLANTEL COLOMOS

ING. WILIBALDO RUIZ LIC. ROSA MARIA ROBLES
GONZALEZ

AREVALO

A

OCAMPO AD

LIC. MARIA CLA\TEJDIA/
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