CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Publico Descentralizado Federal \

Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura “’?‘M
Cethamramsm

PROGRAMA DE ASIGNATURA

| FORMACION EMPRESARIAL

é(OCI-M

NGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL (INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS/ MECANICA).

INDUSTRIAL

CIENCIAS DE INGENIERIA

CALIDAD Il INVESTIGACION DE OPERACIONES i, MERCADOTECNIA, INGENIERIA

ECONOMICA, INGENIERIA DE METODOS.

PLANEACION ESTRATEGICA, PRODUCCION |, LOCALIZACION Y DISTRIBUCION EN
PLANTA, PROCESOS DE MANUFACTURA I

3T-0P

54

AGOSTO 2007 ACADEMIA(S) DE: INDUSTRIAL

DESARROLLAR UNA CAPACIDAD Y APTITUD EMPRENDEDORA, INNOVADORA, DE
ADAPTACION, APRENDIZAJE Y GESTION, PARA SU CRECIMIENTO PERSONAL, ASI
COMO PARA LA CREACION DE EMPRESAS O NEGOCIOS.
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Publico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura

Direccion Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

FORMACION EMPRESARIAL

[l mE ~ OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
[AL FINALIZAR EL CURSO EL EDUCANDO SERA CAPAZ DE DEMOSTRAR UNA CAPACIDAD Y APTlTUD EMPRENDEDORA J

[ COMPETENCIAS DEL ALUMNO REQUERIDAS

Conocimiento basico de una organizacion Industrial.
Manejo de paquetes computacionales basicos (Office).
Comunicacion basica en las organizaciones.

Manejo de proyectos.

Costos.

Mercadotecnia.

Conocimiento de los diferentes sectores industriales.

|| :
Profesionista de nivel superior en areas de ingenieria, deseable maestria en administracién de proyectos, experiencia industrial laboral minimo de 3 afios en

el campo industrial y/o de servicios, experiencia docente minimo de 2 afios en areas administrativas, calidad, proyectos. Deseable con experiencia en la
conformacion de un negocio prapio.
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- CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Publico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura

Direccion Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

~— . TEMARIODEL PROGRAMA | ]|
OBJETIVO DE LA UNIDAD |
Al finalizar la unidad el educando se ubicara en el contexto del ser emprendedor, los tipos y clasificaciones de emprendedor;
asi como, de su perspectiva y valores.
[ UNIDAD TEMA SUBTEMAS FUENTES DE INFORMACION
1.1 El Ser humano y su desarrollo.
1.2 ¢, Qué es ser emprendedor?
1.3 La importancia del emprendurismo.
1.4 La perspectiva del desarrollo emprendedor,
importancia e impacto.
. ’ . 15 Clasificacion y tipos de emprendedor.
1. La Filosofia del emprendurismo. 16 Origen, enfoques y tendencias del 12345
emprendedor.
1.7 Entendimiento de la perspectiva del
emprendedor en los individuos.
1.8 Valores del emprendedor.
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Publico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura

Direcciéon Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

OBJETIVO DE LA UNIDAD i

Al finalizar la unidad el educando conocera, comprendera, utilizara, analizara y aplicara las técnicas y herramientas para el
desarrollo de la creatividad, y la generacién de ideas con visién emprendedora.

2.1 Origenes y antecedentes de la creatividad.

2.2 La mentalidad del emprendedor y la creatividad.
2.3 Técnicas para impulsar la creatividad. 12345
2.4 Desarrollo de ideas. B
2.5 Evaluacion de la capacidad de emprender.

| S~ S |

Creatividad y Generacién de Ideas.

——
——pp———

OBJETIVO DE LA UNIDAD il

Al finalizar la unidad el educando sera capaz de evaluar con las técnicas descritas, la idea de un negocio.

e —
ﬁ_T 3.1 Evaluacién de la idea de negocio.
3.2 ;Como se define una buena idea de negocio? ‘ ﬂ
3.3 Latécnica de la lupa deductiva.
3.4 Latécnica de la ventana de oportunidades.
3.5 Definiendo la ecuacién de valor.

3.6 Fuentes potenciales de ideas de negocios.
3.7 Seleccion del tipo de negocio a iniciar.

3. Iniciar un negocio. 12345

B \,%%gg\&z& Ty, o,

7
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Publico Descentralizado Federal

Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

Al finalizar la unidad el educando conocera, co

OBJETIVO DE LA UNIDAD IV

administracion de MIPYME.

mprendera, utilizara, analizara y aplicara las técnicas y herramientas para la

4, Administracion para MIPYME.

4.2 Filosofia empresarial.

4.3 Etica empresarial.

4.4 Responsabilidad Social.

4.5 Ciclo de vida de la empresa.
4.6 Ciclo de vida del producto.

4.8 Generacion de la vision empresarial.
4.9 Planeacion Estratégica empresarial.

4.11 Manejo del cambio estratégico.
4.12 La empresa familiar.

1l 4.13 como dirigir empresas familiares.
propiedad.

4.17 Gobierno del negocio familiar.
4.18 Alianzas estratégicas.

e mesterempovassatresit e —————————————————————

4.1 Entorno politico y social de la empresa.

4.7 Herramientas de administracién para MiPYME. H
4.10 Formulacién de estructuras de negocios.

4 .14 Planificacién del patrimonio y transferencia de la

4.15 Promocion del crecimiento estratégico.
4.16 Los directivos no pertenecientes a la familia.

12345

e a——————————————————— sm————————————
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Direccion Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

ﬂr OBJETIVO DE LA UNIDAD V H

Al finalizar la unidad el educando sera capaz de describir y explicar las formas en que se constituye una empresa.

e em———

r— 51 Formas de constitucion de la empresa.
5.2 La Sociedad mercantil en general.
5.3 Sociedad An6nima.
5.4 Sociedad de representacion limitada a ilimitada.
l 5 Constitucién De una empresa 'y 5 5 Sociedades por acciones. 12345
) sociedades. 5.6 Sociedades Cooperativas. e

4 _ 5.7 Sociedades de responsabilidad mixta.
5.8 Sociedad de capital simple, fijo y variable.
5.9 Sociedad de nombre colectivo.
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Direccion Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

Al finalizar la unidad el educando conocera, comprendera, utilizara, y aplicara los diversos permisos federales, estatales y
municipales requeridos para la apertura de un negocio.

B.1Consttucion: Permiso para la constitucion de “

OBJETIVO DE LA UNIDAD VI “

sociedades (SER).

6.2 Constitucién de sociedades (Notario Piblico).

6.3 Aviso de uso de los permisos (SER).

6.4 Inscripcion al registro federal de contribuyentes
(SHCP).

6.5 Instalacion: Padréon del ayuntamiento.

6.6 Alta de anuncio (HA).

6.7 Licencia de bomberos.

6.8 Operacion: Aviso de funcionamiento (SSA).

6.9 Licencia sanitaria (en caso de manejar sustancias

5 Permisos Federales, Estatales y o productos quimicos) (SSA). 12345
' Municipales. 6.10 En caso de generar residuos peligrosos, aviso T
como empresa generadora de residuos peligrosos
(SEMARNAT).

611 Actas de integracién a la comisién de
seguridad e higiene (STPS).

6.12  Aprobacién de planes de capacitacion y
adiestramiento (STPS).

6.13 Constitucion de la comision mixta de
capacitacién y adiestramiento (STPS).

6.14 Registro patronal de trabajadores (IMSS).

6.15 Inscripcion al impuesto sobre némina (SFDS).

L I | —

S

"
77

FORMATO: FSGC-209-7-INS-007 REV.C (A partir del 2 de Julio de 2009) 4 Pagina 7 de 11



CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Publico Descentralizado Federal
Reforma Curricular 2007 Nivel Licenciatura
Direccion Académica

PROGRAMA DE ASIGNATURA

OBJETIVO DE LA UNIDAD Vi

Al finalizar la unidad el educando sera capaz de disefar un plan de negocio para una nueva organizacion.

e ey
7.4 ¢Qué es un Plan de Negocio.
7.1.1¢ Porqué elaborar un Plan de Negoclo para crear una empresa?
7.1.2Contenldo del Plan de Negocio. ﬂ
7.1.3 Diversos planes de negocio,
7.1.4 Una sugerencia de plan de negoclo.
7.2 E! Plan de Marketing. r
7.2.1Definicién y componentes de un plan de marketing.
7.2.2Definiclén de la Misién y Visién del negocio.
7.2.3Investigacion de mercados de la demanda,
7.2.4Investigacion de mercados del cliente,
7.2 5Determinacién de la estrategia de la empresa,
7.2.6Elaboracién de la mezcla de mercadotecnia,
7.2,7Plan de venta,
7.3 E! Plan de Operaciones.
7.3.10bjetivos de plan de operaclones.
7.3.2Definicion v disefio de procesos.
ﬁ H 7.3.3Deflnicién de maquinarla y equipo requerido.

7.

Plan de Negocio. 7.3.4Definicién de materiales y materia prima requerida. 12345

7.3.5Conslderaciones de calidad en la determinacidn de materiales
requeridos.,

7.3.8Ubicaclén y distribucion de la planta.

7.3.7 Localizacién flsica del proyecto,

7.3.8Definiclén de los recursos humanos.

7.3.9Diserio del organigrama y descripcién de puestos.

7.4 El plan financiero,

7.4.1La importancia del plan financiero.

7.4.2 Determinacién de los costos dei producto.

7.4.3Determinacién del punto de equilibrio.

7.4.4Determinacion de la estructura del activo inicial.

7 4 5Determinacion de la estructura del pasivo inicial.

7.4.8Estructura del balance inicial.

7.4.7Proyeccion de los Ingresos y egresos. M

7.4.8Estructura del estado de resultados.
7.4.9Composicién de ia utllidad o pérdida.
7.4.10 |Indicadores financieros.
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

« Investigar los temas previamente, en diferentes fuentes, libros e Internet.
o ldentificar una idea de negocio potencial.
e Comprender las técnicas y tendencias mas importantes en la administracion y gestion de MiPYMES y empresas familiares.
e Conocer y comprender los diversos tipos, formas y modalidades de organizaciones empresariales.
» Aprender los conceptos necesarios y tramites para gestionar legalmente una empresa.
o Conocer, comprender y operar los diferentes tipos de titulos y operaciones crediticias.
e Conocer, comprender y manejar los procesos y procedimientos implicados en la solicitud de permisos federales, estatales y municipales para la
constitucion de una empresa.
o Aprender y aplicar las técnicas de direccion que le permitan desarrollar el talento del equipo de trabajo.
o Aprendery aplicar las herramientas necesarias para planear y organizar la estrategia financiera y fiscal de una MiPYMES.
o Aprender y aplicar la metodologia para elaborar un plan de negocios.
o Aprender y aplicar las técnicas y estrategias de los sistemas de calidad para el mejoramiento continuo de la empresa.
e Conocer, comprender y aplicar las sistemas de gestion y certificacion de la calidad empresarial.
o Solucionar problemas relacionados con los temas de cada unidad
o Realizar practicas de laboratorio y empresarial.
o Realizar practica con el software especifico.
e Analizar y discutir en grupo sobre diferentes tépicos tratados en el temario
e Elaborar un ensayo sobre articulos empresariales.
o Elaborar estudios de mercado, planeacion estrategica de algtin producto o negocio
e Realizar visitas a la industria.
L —
S
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

~—  PROCESO DE EVALUACION

o Trabajos de investigacion entregados en tiempo y forma, de los temas seleccionados del curso.
o Practicas intra clase, en dinamicas de equipos donde se aborden temas del emprendedory emprendurismo.
o Tareas.
o Participacién y exposicion de temas.
e Examenes escritos.
o Presentacion de Proyectos aplicando las estrategias y su plan de negocio.
[ "MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO E INSUMOS B
e Diapositivas ilustrativas.
e Material audiovisual.
e Investigacion del modus operandis en las Micro PYMES.
o Realizar practicas en equipo para creacién de nuevas empresas.
e Exposicion de proyectos, aplicando el plan de negocio, con apoyo de Software (MS Project).
&{\\‘iﬁ\i\tiﬁs Tep
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

FUENTES DE INFORMACION

CECSA.

wN

Notas de clase del profesor.
Mditiples links Internet.

1. Garma Garza Saenz, Sepulveda FORMACION DE EMPRENDEDORES UnlverSidad Autonoma de nuevo Leon

HISTORIA DEL PROGRAMA

No FECHA OBSERVAClONES (CAMBIOS Y SU JUSTIFICACION)

PARTlCIPANTES ~ APROBO

][lng Juan Antonio Avalos Flores |rAcademia Industrial

|

1 Jr23 Agosto-2009 J[Elaboracmn inicial
[ AL I L |
“ELABORO ACADEMIA DE: REVISO: SUBDlRECC|ON DE. REG|STRO SUBD|RECC|0N DE" ~AUTORIZO:
-~ INDUSTRIAL =~ L OI?ERAC|ON ACADEMICA ' ' DOCENCIA i DIRECCION ACADEMICA -
- % A oy 2,

FECHA: 23 Abril 2009  ®

6n

N ™~ 1k
ING. JOSE AGUlLAR%%HAf\ITaE

MAESTRO RﬂB’Eﬁ GONZALEZ DE
LA MORA

FECHA: 23 A@'ﬁ%@&‘@
& — 7,

LIC. ROSA MARIA ROBLES GONZALEZ
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