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‘En el curso-taller 1 revisaste - entre otras tematicas- los

diferentes tipos de disciplinariedad, dichos enfoques
aportan para repensar y construir una nueva ensefanza de
la disciplina desde otras posibilidades que contemplen la
totalidad, en otras palabras, que superen los desafios que
cada area de conocimiento posee, para lo cual se propone el
enfoque pedagdgico de la transversalidad.

Cabe senalar que la transversalidad es fundamental en el
nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior (MCCEMS), toda vez que se tiene el propdsito de
considerar una trayectoria formativa, que permita a las y los
estudiantes de Educacion Media Superior enfrentar los
desafios y problematicas futuras, a partir de lo cual se precisa
brindarles todos aquellos aprendizajes que les ayuden a
lograr dicho propdsito.

Ahora bien, tomando en cuenta que el aprendizaje se
construye tanto a partir del contexto de las y los estudiantes
(por ejemplo, sus condiciones sociales, culturales,
linguisticas, familiares, entre otras); como de la relacién con
las y los demas, en el nuevo MCCEMS, especificamente en el
curriculum fundamental, se consideran cuatro recursos
sociocognitivos (comunicacion, pensamiento matematico,
conciencia historica y cultura digital), los cuales permitiran al
estudiantado acceder al conocimiento y a la experiencia de
las ciencias naturales, las ciencias sociales y las
humanidades.

El propdsito de estos recursos, vistos desde una perspectiva
de trayectoria, es que al igual que los socioemocionales (los
cuales se revisaran en el curso-taller 3), contribuyan a
estructurar la forma de aprender de las y los estudiantes; y
que, en ese sentido, les sean Utiles tanto para su presente
como para su vida futura.

A partir de lo antes referido, en este curso-taller 2 revisaras;
en primer lugar, lo relacionado con cada uno de los recursos
sociocognitivos, principalmente su definicion y la forma en
que contribuyen al desarrollo integral del estudiantado. En
segundo lugar, abordaras el significado de la transversalidad,
asi como algunas implicaciones para la ensefanza
transversal en el aula y un ejemplo transversal. En tercer
lugar, revisaras la planeacidon en el aula desde Ia
transversalidad; lo que contempla su utilidad, tips y la
colaboracion docente para llevarla a cabo. En cuarto lugar,
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conoceras aspectos generales sobre como evaluar desde la

transversalidad.

En la parte final de este cuaderno, encontraras una seccion
de trabajo colaborativo, en la que pondras en practica lo
revisado y aprendido en este curso-taller 2, en este sentido,
el analisis y la reflexion que lleves a cabo en cada una de las
actividades individuales propuestas, sera de gran
importancia para que, en conjunto con otras y otros
docentes, construyan saberes colaborativos sobre Ia
factibilidad de I|la implementacion de los recursos
sociocognitivos para la ensenanza transversal, tomando en
cuenta el contexto tanto de su plantel, como de sus
estudiantes.

iAdelante!

El contenido de este material se encuentra en proceso de registro. Queda
prohibida la reproduccion total o parcial de este libro por cualquier medio
electrénico o mecanico.
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META DE APRENDIZAIJE

Que las y los docentes identifiquen a la comunicacion, el
pensamiento matematico, la conciencia histéricay la cultura
digital como recursos sociocognitivos en el nuevo MCCEMS;
a través del reconocimiento de los mismos como elementos
transversalesy esenciales para el acceso al conocimientoy la
experiencia en las ciencias sociales, ciencias naturales y las
humanidades, con la finalidad de incorporar dichos recursos
en su planeacion didactica y con ello, contribuir al desarrollo
integral de sus estudiantes.

HACIA
DONDE IR

3

CURSO-TALLER 2: HACIA UNA PRACTICA DOCENTE COLABORATIVA
EN LOS RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS



CUADERNO DE TRABAJO PARA LAS Y LOS DOCENTES M

Metas especificas

e Que las y los docentes reconozcan los cuatro recursos
sociocognitivos como el eje articulador del curriculum
fundamental; a través de la identificacion de cada recurso
en su practica docente, con la finalidad de distinguir
como se relacionan entre ellos y las areas de acceso al
conocimiento.

e Que lasy los docentes identifiquen la transversalidad en
los recursos sociocognitivos; a través de un ejemplo
transversal de dichos recursos, con la finalidad reconocer
la transversalidad de éstos e incorporarlos a su practica
docente.

e Que lasy los docentes identifiquen la transversalidad en
su planeacién didactica; a través de las categorias y
subcategorias para alcanzar las metas de aprendizaje.

e Que lasy los docentes reconozcan la evaluacion desde la
transversalidad; a través de la reflexion de su propia
practica, con la finalidad de pensar en una evaluacion
transversal y colaborativa.

CURSO-TALLER 2: HACIA UNA PRACTICA DOCENTE COLABORATIVA
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1. LOS 4 RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS:
COMUNICACION, PENSAMIENTO
MATEMATICO, CONCIENCIA HISTORICA Y
CULTURA DIGITAL.

PONIENDOME
EL EQUIPO

En el nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior (MCCEMS), especificamente en el curriculum
fundamental, los recursos sociocognitivos (comunicacion,
pensamiento matematico, conciencia histérica y cultura
digital), desempenan un papel transversal y fundamental
para el logro de los aprendizajes de trayectoria, lo anterior,
dado que se constituyen desde las primeras etapas de la vida
de los seres humanos, a través de dos formas de mediacion
social; por una parte, con la intervencion del contexto social-
cultural (las y los otros, la naturaleza, las practicas socio-
culturalmente construidas y organizadas), y por otro lado,
con los productos artefactos- socio- culturales (Roman y
Diez, 1999).

Ahora bien, la funcion de los recursos sociocognitivos en el
proceso de aprendizaje de lasy los estudiantes de Educacion
Media Superior; es ampliar, potenciar y consolidar el
conocimiento de la experiencia; toda vez que permiten
aprovechar y aplicar los conocimientos de las areas (ciencias
naturales, ciencias sociales y humanidades) y entre ellos
mismos; aprender a generar, procesar y ordenar informacion
cada vez mas compleja; desarrollar habilidades de
pensamiento de orden superior; pensar de manera
sistematica y critica; tomar decisiones; formular preguntas
significativas sobre diversas tematicas; identificar y resolver
los problemas de contextos reales; tener la capacidad de
hacer conexiones creativas y una gama de aptitudes
interpersonales (OCDE, OIE-UNESCO, UNICEF LACRO, 2016).

Conforme a lo anterior y en términos generales, los recursos
sociocognitivos en el nuevo MCCEMS contribuyen a
desarrollar las capacidades, destrezas, habilidades, actitudes
y valores en las y los estudiantes, con la finalidad de que:
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_UBICANDO
DONDE ESTAMOS

pcuenten con la posibilidad de
construir su propia experiencia para
que sepan qué hacer con el
conocimiento que tienen y actuar,

» entiendan lo que hacen,

» comprendan cdmo participar y
colaborar,

# asuman la responsabilidad de las
acciones realizadas, sus
implicaciones y consecuencias, y

p transformen los contextos locales,
comunitarios y en pro del bien
comun.

Como podras observar, los recursos sociocognitivos son de
gran importancia para el desarrollo integral de las y los
estudiantes, en ese sentido, resulta relevante que los
conozcas, pues dicha informacion te ayudara a identificar
con mayor claridad sobre como incorporarlos en tu practica
docente.

1.1. Comunicaciéon como recurso sociocognitivo

Para iniciar, es importante que tengas presente que
cualquier tema del conocimiento precisa de las habilidades
de comunicaciéon; en ese sentido, y conforme al nuevo
MCCEMS, la comunicaciéon como recurso sociocognitivo se
define (SEMS- COSFAC,; septiembre, 2021) como:
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... €l proceso que las y los estudiantes deberdn
desarrollar para adquirir una serie de
conocimientos linguisticos (escuchar, hablar,
leer y escribir), que les permita expresarse de
manera oral y escrita con el proposito de
comprender, explicarse su realidad y
transformarla, relacionarse con los otros [y las
otras], desarrollar comunidad y que les posibilite
expresar sus ideas, emociones, perspectivas y
planteamientos, asi como tomar decisiones
pertinentes para su vida personal y social.

Este recurso sociocognitivo pretende contribuir al desarrollo
integral de las y los estudiantes de forma positiva, dado que,
a partir de su atencion en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, brindard seguridad a las y los estudiantes para
comunicarse por diversas vias con diferentes
interlocutores, lo que les permitira saber preguntar,
aprender, escuchar, investigar, divulgar, difundir y
empatizar con la sociedad.

Adicional a lo anterior, al vincular la comunicacion con las

areas de acceso al conocimiento (ciencias naturales, ciencias

sociales y humanidades), tus estudiantes ademas de

aprender; sabran como transmitir los conocimientos de las

areas, expresar su punto de vista con argumentos solidos,

A aprenderan a escuchar con respeto y empatia la opinién de
"é todas las personas que estan a su alrededor, y podran escribir

£ sus ideas en orden.

.f‘ Como te daras cuenta, mediante la comunicacion puedes
promover en tus estudiantes que todo saber permite tener
mas seguridad en el dominio de las palabras y los actos, lo
gue ayuda a su vez a tener un mayor autocontroly una mejor
autoestima, ademas de que nos brinda confianza para
compartir el aprendizaje adquirido. Por otra parte, es
importante resaltar que, con la incorporacion de la
comunicacion en el nuevo MCCEMS, también se fomenta la
relacion entre las areas de acceso al conocimiento y por

A s consiguiente el didlogo entre docentes. Al respecto...
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. Qué tan factible consideras es
dialogar con tus companeras y
companeros docentes?

A partir de la revision de la informacion anterior y de la
reflexion de tu practica, ¢qué significado tendria para ti la
comunicacion como recurso sociocognitivo?, ;qué
realizas ya en tu practica sobre este recurso?, ;como
consideras que impactara dicho recurso en el proceso de
enseflanza y de aprendizaje que llevas a cabo con tus
estudiantes? Escribe en el siguiente espacio tus respuestas:

L .
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1.2. Pensamiento matematico como recurso
sociocognitivo

El planteamiento del pensamiento matematico como
recurso sociocognitivo en el nuevo MCCEMS considera los
diversos beneficios que proporciona este recurso, los cuales
contribuyen a la consecucion de metas y logros personales
que abonan al éxito de las y los estudiantes. El pensamiento
matematico (SEMS- COSFAC; agosto, 2021; p. 16 y 17) ayuda
al estudiantado, a través de:

PASOS
FIRMES

Desarrollar el pensamiento critico y la inteligencia.

Propiciar una mayor capacidad de solucionar problemas en diferentes
ambitos de la vida, formulando hipodtesis y estableciendo predicciones.
Fomentar la capacidad de razonar, sobre las metas y la forma de
planificar para conseguirlo.

Establecer relaciones entre diferentes conceptos y llegar a una
comprension mas profunda.

Proporcionar orden y sentido a las acciones y/ o decisiones.

CURSO-TALLER 2: HACIA UNA PRACTICA DOCENTE COLABORATIVA
EN LOS RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS
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Con base en lo anterior, en el nuevo MCCEMS el
pensamiento matematico como recurso sociocognitivo se
define (SEMS; octubre, 2021) como:

... los procesos cognitivos y las actividades de
razonamiento que involucran diversas
acciones desde la ejecucion de operaciones,
el desarrollo de procedimientos y algoritmos
hasta los procesos mentales abstractos que
se dan cuando... [el estudiantado] participa
del quehacer matematico, al pretender
resolver problemas, usar o crear modelos y le
da la posibilidad de elaborar tanto
conjeturas como argumentos al tiempo que
organiza, sustenta y comunica sus ideas.

|
)
>
L]
)

COSFAC

Ahora bien, en cuanto a la forma en la que este recurso
contribuye al desarrollo integral de las y los estudiantes de
EMS; es a través de diferentes temas, agrupados en cuatro
categorias que son: 1) procesos de razonamiento, 2)
solucion de problemas y modelacién, 3) procedural, 4)
interaccion y lenguaje matematico; las cuales tienen como
finalidad que el estudiantado pueda lograr comprender de
forma mas optima las areas de acceso al conocimiento
(ciencias naturales, ciencias sociales y humanidades), asi
como llevar a cabo su aplicacion (SEMS- COSFAC;
septiembre, 2021):

... para tomar mejores decisiones y
para valorar la matemdtica por su
belleza, su utilidad y su conexién con el
arte, la cultura, las humanidades, la
conciencia historica, el desarrollo
tecnolégico, la cultura digital y como
un elemento fundamental en la
creacion de su proyecto de vida.

SEMS-
COSFAC

CURSO-TALLER 2: HACIA UNA PRACTICA DOCENTE COLABORATIVA
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A partir de la informacion anterior, asi como de la reflexion
de tu practica, ¢qué significado tendria para ti el
pensamiento matematico como recurso sociocognitivo?,
¢qué consideras ya realizas en tu practica?, ;como
consideras que impactara dicho recurso en el proceso de
enseflanza y de aprendizaje que llevas a cabo con tus
estudiantes? Escribe en el siguiente espacio tus respuestas:

1
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1.3. Conciencia histérica como recurso
sociocognitivo

La integracién de la conciencia histérica en el nuevo
. MCCEMS, como recurso sociocognitivo es principalmente
ESFORZANDOME porgque ayuda (SEMS- COSFAC; noviembre, 2021, p. 1) a:

... formar en las y los estudiantes una
estructura cognitiva que les permita
acercarse y a explicar los procesos
historicos, ... [ademds de comprender] que
el mundo actual y la realidad presente es
producto de diversos procesos ocurridos
en el tiempo y que todo objeto, ideaq,
prdctica o creencia sélo pueden ser
estudiados y explicados integralmente a
partir de su cardcter historico.

COSFAC

A partir de lo antes referido, en el nuevo MCCEMS, la
conciencia histérica se define (SEMS- COSFAC; octubre,
2021) como:

El proceso que permite a las y los
estudiantes conocer y comprender los
acontecimientos y hechos vividos por los
seres humanos, las comunidades y Ilas
sociedades en el pasado, con el propdsito
de explicar la realidad del tiempo
presente y orientar las conductas y
acciones futuras para alcanzar el
bienestar y el desarrollo social en lo
individual y colectivo.

@)
<
1
0
O
U
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Ahora bien, es importante resaltar que la conciencia
histérica no solo ayuda a comprender y resolver los grandes
problemas sociales, sino que también lo hace con algunos
conflictos personales, dado que puede evidenciarlos y al
hacerlo, las y los estudiantes adquieren conciencia de dichas
problematicas. En ese sentido, al acercar a las y los
estudiantes a la historia, se ayuda a que comprendan que los
procesos vitales estan en estrecha relacién con los
procesos sociales, que el pasado pervive en el presente y
gue pueden ser un agente de cambio capaz de transformar
su entorno e idear y construir un futuro, lo cual abona para el
desarrollo de una educacion integral que les dota de
elementos para concebir, definir y realizar una vida en
g bienestar (SEMS- COSFAC; septiembre, 2021).

Por otra parte, al proponer que el estudiantado vislumbre
4 gque todo fendmeno tiene una historia, le ayuda a
comprender los acontecimientos sociales, politicos,
econdmicos y culturales como procesos en constante
transformacion. Al respecto, problematicas tales como la
inequidad econdmica y social, la violencia (especificamente
la criminal y la de género), la discriminacion y la corrupcion,
pueden ser explicadas de manera integral, en la medida que
las y los estudiantes comprendan que dichas realidades
cuentan con una historicidad, que no surgen de forma
espontanea, sino que evolucionan a través de procesos
A - efectuados en el tiempo.

Cabe senalar que, para lograr la integralidad referida, es
preciso articular la conciencia historica con las tematicas y
planteamientos de las areas de acceso al conocimiento. En
ese tenor, la incorporacion de la conciencia histérica debe
tener un enfoque interdisciplinario, en el que se vincule el
conocimiento histérico con todas las ciencias vy
conocimientos de manera transversal, con el propdésito de
qgque el estudiantado comprenda y explique los
conocimientos de forma integral (SEMS- COSFAC;
noviembre, 2021). Con base en lo mencionado y conforme al
contexto de tu plantel:

. Qué tan factible consideras es o sera
trabajar de forma interdisciplinariay
transversal con tus compafneras y/o

companeros docentes?

13
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Para finalizar, reflexiona un poco sobre las siguientes
cuestiones: ¢qué significado tiene para ti la conciencia
histérica como recurso sociocognitivo?, ;qué contemplas
ya en tu practica?, ;como consideras que impactara dicho
recurso en el proceso de ensefianza y de aprendizaje que
llevas a cabo con tus estudiantes? Escribe en el siguiente
espacio tus respuestas:

14
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1.4. Cultura digital como recurso sociocognitivo

La incorporacién de la cultura digital como recurso
sociocognitivo en el nuevo MCCEMS, posibilita a las y los
estudiantes a pensar y reflexionar sobre las aplicacionesy los

DE RETO A efectos de la tecnologia. En ese sentido, ellas y ellos pueden
OPORTUNIDAD hacer uso de los medios tecnoldégicos “para seleccionar,
procesar, analizar y sistematizar la informacion dentro de un
marco normativo y fomentarlo en el entorno que... [las y los]
rodea” (SEMS- COSFAC; noviembre, 2021a).

Con base en lo referido, en el nuevo MCCEMS, la cultura
digital se define (SEMS- COSFAC; septiembre, 2021a) como:

... Uun medio para la comunicacion y la
colaboracion fomentando en el proceso
ensefanza- aprendizaje la creatividad
digital y el pensamiento algoritmico de las y
los estudiantes de educacion media superior,
con el fin de transformar sus habilidades
intelectuales y éticas, como ciudadanos
digitales en su cotidianidad sobre el manejo
y utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion, Comunicacién, Conocimiento y
Aprendizajes Digitales (TICCAD).

SEMS-
COSFAC

De acuerdo a lo anterior, la cultura digital contribuye al
desarrollo integral de las y los estudiantes, mediante el
fomento del buen uso de la tecnologia que ellas y ellos
realicen en su entorno académico, en lo laboral (si es que
trabajan) y en su cotidianidad; lo cual les permitira el respeto
hacia si mismas o mismos y a las y los demas, toda vez la
adopcion y promocion de esta cultura en su formacion
durante su Educacion Media Superior, siendo con ello mas
colaboradoras y colaboradores, productivas y productivos;
ademas de que desarrollaran su pensamiento critico y su
creatividad, entre otros aspectos.

De igual forma, es importante resaltar, que la cultura digital
es un medio que posibilitard al estudiantado fortalecer su

15
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aprendizaje en las diferentes dreas de acceso al
conocimiento, en la transversalidad y en el curriculum
ampliado.

Con base en la informacién anterior, asi como de la reflexion
de tu practica, ¢qué significado tiene para ti la cultura
digital como recurso sociocognitivo?, ;qué contemplas ya
realizas en tu practica de este recurso?, ;como consideras
que dicho recurso impactara en el proceso de ensefianza
y de aprendizaje que llevas a cabo con tus estudiantes?
Escribe en el siguiente espacio tus respuestas:

16
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Para concluir, con base en el andlisis de lo revisado en este
tema, reflexiona sobre las siguientes preguntas:

e :Qué opinasde laintegracion de los cuatro recursos
sociocognitivos en el MCCEMS?

TOMANDO e ¢Consideras que te sera factible aplicarlos en tu

UN RESPIRO practica docente?

e :Qué areas de oportunidad crees que tienes para
llevar a cabo su implementacion?

e (Como planeas afrontar dicho desafio? (por
ejemplo, a través de qué estrategias)

17
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2. HABLANDO DE TRANSVERSALIDAD EN
EL AULA.

Para lograr el objetivo de la Nueva Escuela Mexicana, que
COMENZANDS c9n5|ste en formar d.e manera integral a los _nuevos

EL VIAJE ciudadanos, es que se incorpora el enfoque pedagdgico de
la transversalidad, |a cual, desde la visiéon del nuevo Marco
Curricular Comun de l|la Educacion Media Superior
(MCCEMS) es la estrategia curricular para acceder al
conocimiento de las ciencias sociales, ciencias naturalesy las
humanidades, los recursos sociocognitivos y
socioemocionales (SEMS, marzo, 2020); ya que conecta los
distintos conocimientos disciplinares de una manera
coherente y significativa para el logro de aprendizajes de
trayectoria.

La transversalidad situada para la ensefanza, permite crear
e innovar proyectos que ayuden a las y los estudiantes a
desarrollar y contar con las herramientas necesarias para
responder criticamente a los desafios mundiales. Dichos
desafios histdricos, sociales, culturales, politicos, educativos
por mencionar algunos, poseen diferentes niveles de
complejidad, por ello, las y los docentes deberan proveer a
sus estudiantes de elementos Utiles para que éstos puedan
en un principio comprenderlos a través de un sentido ético,
con una conciencia historica y, posteriormente, atenderlos
con responsabilidad social.

2.1. Qué es transversalidad

_UBICANDO
DONDE ESTAMOS

La transversalidad es el enfoque
pedagodgico que aprovecha las
oportunidades que le ofrece el curriculo,
incorporando en los procesos de diseno,
desarrollo, evaluacion y administracion
curricular, determinados aprendizajes para
la vida, integradores y significativos,
dirigidos al mejoramiento de la calidad de
vida individual y social.

MAGENDZO
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La transversalidad como enfoque pedagogico invita al
docente a mirar mas alla del programa de su asignatura;
analizar cada uno de los elementos que conforman el plan al
que pertenece dicho programa (las metasy los aprendizajes
de trayectoria) y; reflexionar sobre sus alcances para pensar
las articulaciones con otras asignaturas, a través de la
busqueda de aprendizajes significativos y valores, todos
necesarios para el logro de una formacion integral del
individuo.

De esta manera, se puede decir que la ensefhanza transversal
es una construccion, de ahi que Zemelman (1992, p.13) afirme
qgue la transversalidad como perspectiva pedagdgica, no
consiste en asimilar la realidad como contenido de
conocimiento ya organizado, sino modelar aquella en
campos que contengan objetos posibles para la
transformacion de la cultura escolar.

Lo anterior es claro, no existe una “férmula” para ensenar
transversalmente, todo lo contrario, la transversalidad es por
si misma una oportunidad para crear e innovar espacios de
aprendizaje. En ese sentido, al tratarse de algo innovador la
mayoria de las veces requiere de tiempo y esfuerzo, sin
embargo, el esfuerzo que vale la pena cuando se piensa en
el aprendizaje de tus estudiantes, ;no lo crees?

Hasta este punto podras cuestionarte:

Lo que se transversaliza son los
conocimientos que proveen las
areas de acceso al conocimiento
(ciencias naturales, ciencias
sociales 'y humanidades), los
recursos sociocognitivos
(comunicacion, pensamiento
matematico, conciencia historica y
cultura digital) y los recursos
socioemocionales

(responsabilidad social, cuidado
fisico corporal \Y bienestar
emocional afectivo).

¢Qué es lo que
voy a
transversalizar?
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Para lograr lo anterior, la transversalidad debe convertirse
en un esfuerzo colectivo, donde a través del trabajo
interdisciplinar, las y los docentes tengan una vision mas
amplia sobre como desarrollar proyectos transversales,
cuyas actividades o procesos didacticos posibiliten a lasy los
estudiantes a obtener distintas formas de construir su propio
aprendizaje y traducirlo en comportamientos hacia el bien
colectivo de lo que van aprendiendo.

Entonces, la colaboracion docente es un plus, si se visualiza
gue solo al trabajar interdisciplinariamente (con otras areas
de acceso al conocimiento) se pueden crear proyectos
integrales que favorecen en las y los estudiantes la
formaciéon de un conjunto de capacidades y habilidades
socioemocionales (responsabilidad social, cuidado fisico-
corporal y bienestar emocional-afectivo) y de habilidades
cognitivas (pensamiento matematico, conciencia historica,
comunicacion y cultura digital) necesarias no soélo para el
aprendizaje académico, sino para contribuir
significativamente al proceso de crecimiento vy
autoafirmacion personal; guiar en las actitudes para que las
y los estudiantes se relacionen de forma sana, ética y
responsable con los otros seres humanos, los seres vivos y
con el mundo, asi como para fortalecer el desarrollo del
pensamiento creativo y critico necesario en la resolucion de
problematicas de su contexto desde la Educacion Media
Superior.

Ahora bien, la idea de lo transversal gira en torno a la
construccion, por ello es preciso desarrollar un plan
dinamico y movible que oriente el trabajo en el aula, en ese
plan quedaran plasmados los contenidos previamente
articulados, las estrategias de ensefanza y aprendizaje y por
supuesto, la forma en que se podran evaluar y justo eso es en
lo que iras reflexionando poco a poco en este cuaderno.

2.2 Aproximaciones para la ensefianza transversal
en el aula
Con dicha transversalidad, se pretende favorecer el logro de

los aprendizajes de trayectoria de la EMS y la articulacion
entre el curriculum fundamental y el curriculum ampliado;

PASOS dejando de lado la segmentacion del conocimiento a partir
FIRMES de una disciplina o asignatura, se trata de acceder hacia una
mirada integral de las areas del curriculum SEMS (marzo,
2020).
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Sin embargo, como viste en el tema de colaboracion
docente del curso-taller 1, para construir proyectos

[n] innovadores, se requiere del compromiso y la dedicacion de

cada una y uno de las y los agentes educativos, docentes y

directivos de las escuelas, para que éstos Ultimos,

comprendan y brinden el apoyo y los espacios iddéneos para

NO PERDER gue mediante un trabajo colegiado y transversal, construyan

S soluciones a través de proyectos integradores en donde las
y los estudiantes tengan la oportunidad de poner en practica
los conocimientos, las habilidades socioemocionales vy
sociocognitivas, entrelazando el aprendizaje de contenidos
de varias asignaturas a la vez.

Recuerda que la transversalidad la puedes trabajar en 2
niveles de disciplinariedad, multi e interdisciplinariamente.
iTu eliges en qué nivel deseas trabajarla!

Reflexiona en las siguientes cuestiones y nota brevemente
algunas ideas que te surjan.

GO OOV OVOVOVOOVOVOVVVVOVOPVVVVVVVVVVVVPVPVVVVIVPVPOVPVPVPIVPIYVYPY

Multidisciplinar

¢Cual es el contenido que me interesa transversalizar? ; Considero que
puedo hacerlo sola o solo?

¢ Coémo puedo abordar una problematica de mi comunidad utilizando los
recursos sociocognitivos y socioemocionales?

¢Enla ensefanza de mi asignatura incorporo recursos sociocognitivos y
socioemocionales?
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Interdisciplinar

¢Como puedo articular los aprendizajes del curriculum ampliado a mi
curriculum fundamental?, ¢ estoy lista o listo para trabajarlo
colaborativamente?

¢Con qué asignaturas comparto una meta de aprendizaje?

¢Deseo colaborar en proyectos integradores con otras u otros docentes?

¢Como puedo abordar el aprendizaje de mis contenidos especificos e
interrelacionarlos con las otras asignaturas e incluir los recursos
sociocognitivos y socioemocionales?

ﬁ% .

Como docente puedes elegir en qué nivel deseas comenzar
a trabajar, todo el esfuerzo es valioso, innovar desde la
transversalidad es un reto, pero también es una satisfaccion,
porque tus estudiantes estaran aprendiendo desde una de
las premisas pedagodgicas mas importantes.

Ahora bien, a veces el contexto es determinante, ya sea
personal (de cada docente), la infraestructura de la escuela e
incluso de la comunidad, en el plano normativo, los horarios,
los planes y programas de estudio de cada bachillerato,
horas de trabajo, entre otros aspectos.
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Por ello, se contemplan 2 contextos para la aplicacion de la
formacion transversal:

a) La que tenga lugar, mediante el trabajo interdisciplinario
cuya articulacion con las otras areas de acceso al
conocimiento, recursos sociocognitivos y
socioemocionales, de las asignaturas que se imparten en
el mismo semestre escolar (semestre en curso); que
tenga presente espacios colaborativos que permitan el
tratamiento de los contenidos (organizacion, planeacion
y evaluacidén) y apunte hacia la construccion de
actividades o proyectos integradores que sean
pertinentes, relevantes e interesantes para las y los
estudiantes, evitando la presencia de repeticiones
innecesarias de contenidos.

Situacion real: La o el estudiante se enfrenta al aprendizaje
de 2 o 3 materias que entre ellas presentan tematicas
relacionadas (areas de acceso), sin embargo, cada docente
ensena el tema desde su disciplina, en realidad, si lo piensas
bien, ningun contenido presenta barreras, todos los
conocimientos tienen aristas, en ese sentido ;por qué no

USEPSJCZO ensefar la misma tematica en colaboracion con tus colegas

y evitarle al estudiante la repeticion en el abordaje de cierto
conocimiento?

b) La que se presente en los aprendizajes propios de cada
disciplina del plan o programa del Bachillerato
Tecnoldgico pero que, respetando sus propios objetivos
formativos, incorpore elementos humanisticos, recursos
sociocognitivos 'y una formacién socioemocional
impulsada desde la Nueva Escuela Mexicana.

Situacioén real: Si eres docente de Bachillerato Tecnoldgico,
sabes que muchos de tus estudiantes se incorporaran a la
dinamica del trabajo, es decir, ya no tendran la oportunidad
de adquirir algunas habilidades utiles para su vida personal,
de ahi la importancia de que les brindes aquellas a las que
también tiene derecho, ya que todas las y todos los
UN POCO estudiantes deben recibir una formacién integral
DELUES independientemente del bachillerato del que egresen.
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SIN TRANSVERSALIDAD

CON TRANSVERSALIDAD

Esta propuesta permite al estudiantado de este nivel,
llevarse saberes basicos que se estudian en la
Universidad (valores, algunas habilidades vy
conocimientos para la toma de decisiones personales y
profesionales, asi como el abordaje de algunas
tematicas para la comprensién del contexto mexicano,
entre otros) y que en algunos casos la y el estudiante ya
no cursara, pero a los que tiene derecho por ser
imprescindibles para su actuacién en el mundo laboral
y en la vida personal, en otras palabras, son elementos
que conforman una educacién integral.

Por otro lado, las investigaciones internacionales sobre la
importancia de las habilidades socioemocionales, afirman
gue éstas ayudan en la toma de decisiones asertivas en el
trabajo (OECD, 2015).

De acuerdo con las situaciones reales arriba mencionadas, es
menester decir que, para hacer efectiva la transversalidad en
el aula, es condicion indispensable que aquella o aquel que
la quiera implementar, trabaje colaborativamente con
docentes de otras asignaturas para que juntos planeen
disefen y evaluen a través de las mejores estrategias.

2.3. La transversalidad dentro de los recursos
sociocognitivos

Antes de situar la transversalidad en los cuatro recursos
sociocognitivos, Utiles y presentes en cualquier asignatura,
ESFORZANDOME  es necesario identificar algunas caracteristicas que poseen
los contenidos cuando se abordan transversalmente.

Los contenidos transversales (Gonzalez Lucini, 1994), que de
acuerdo con el nuevo MCCEMS, se traducen en los recursos
sociocognitivos y socioemocionales poseen ciertas
caracteristicas, entre las que destacan las siguientes:
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Impregnan el curriculo en su totalidad. Presentan una Vvision global e
interrelacionada del saber.

g ®

Promueven visiones interdisciplinares, Conectan con las preocupaciones y

globales y complejas, que faciliten la necesidades de la sociedad, ya que

comprension de fendbmenos constituyen una responsabilidad de

dificiimente explicables desde la toda la comunidad educativa en

optica parcial de una disciplina o especial de los docentes y directivos.
ciencia concreta.

ensenanza aprendizaje que, desde la reflexion critica, sea
capaz de transformar las visiones tradicionales que se
ofrecen del mundo y de sus interacciones con una decidida
voluntad de comprensién-accion.

Hacen referencia a los problemas y conflictos de gran
trascendencia (social, politica, histérica, tecnolégica,
cultural, entre otros) para los estudiantes de Educacién
Media Superior, que se producen en la época actual, y frente

g Propugnan una profunda renovacion de los sistemas de

a los que urge una toma de posicién personal y colectiva.




Atienden aspectos fundamentales
para la educaciéon de la persona.

Deben ser tomados en cuenta a lo
largo de todo el proceso de
planificacion de la practica educativa.

m
SO

Reconocen la importancia de conectar
con elementos de la vida cotidiana del
estudiante.

Poseen una alta carga de valores y
actitudes para elaborar juicios
criticos ante una problematica.

No aparecen asociados a ninguna
asignatura ni area concreta de

conocimiento sino a todas.

Forman parte del curriculo y estan

intimamente relacionados con el

sistema de valores consensuados en
la Comunidad Escolar.

Expresan la necesidad de conseguir aulas plenamente
cooperativas, en las que el estudiantado se sienta implicado
en su proceso de aprendizaje y donde el personal docente
sea un agente creador del curriculo intelectual y critico.
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Una vez comprendido lo anterior, es momento de situar la
transversalidad en los cuatro recursos sociocognitivos.

Comienza por lo mas sencillo, visualizar la transversalidad
existente que poseen los recursos sociocognitivos en el
contenido de tu asignatura es en realidad, mas facil de lo
que crees, ya que solo se trata de evidenciarlos frente a tus
estudiantes. Si lo analizas, los cuatro recursos estan
presentes en tu asignatura; tanto la comunicacion verbal y
no verbal como el pensamiento matematico permiten la
secuencia y la argumentacion de cualquier saber o proceso
que conforma tu disciplina o asignatura, los procesos
histdricos explican su evolucion epistemoldgica, tedrica y
practica y, por supuesto la cultura digital que actualmente
permea cualquier saber contemporaneo.

Observa el siguiente esquema:

Pensamiento
matématico

Tema,
problematica Cultura
Comunicacién ° nec§5|dad digital
(cualguiera que
desees ensefnar
transversalmente)

Conciencia
historica
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Quiza este esquema te parece demasiado general, pero es la
base sobre la cual puedes comenzar y en la que puedes ir
anadiendo niveles de complejidad, por ejemplo, pensar en
las estrategias para ensenar ese tema y los criterios para
establecer una evaluacion formativa que contemple el nivel
de saberes que demuestran tus estudiantes.

iHora de poner en practica lo revisado!

1. Piensa en un tema especifico, una problematica o una
necesidad que desees transversalizar.

2. Establece relaciones con uno o mas de los recursos
sociocognitivos.

3. Escribe o representa el ejemplo que pensaste.

——  0m
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HACIA UNA PRACTICA DOCENTE COLABORATIVA EN LOS

RECURSOS
SOCIOEMOCIONALES

Nota: Recuerda que la transversalidad también se da en las
areas de acceso al conocimiento y en los recursos
socioemocionales, en el curso-taller 3 (Ultimo de este curso)
veras ejemplos concretos sobre como integrarlos partiendo
de una necesidad o problematica del contexto.

—— o —

Considerando lo anterior, de lo que se trata no es de
incorporar los recursos a tu asignhatura, sino solo
evidenciarlos dentro de la misma (asi no es anadir otra
actividad a tu carga de trabajo).

Evidenciar quizd te parece muy superficial, pero un
gjercicio tan sencillo, se convierte en una estrategia de
enseNanza innovadora ¢ por qué?

iPorque tus estudiantes pueden
pensar y aprender sin limites!

Quiza entonces, el mayor reto sea darte el tiempo para
recordar o reconectar esos recursos en tus tematicas, pero
Nno estas sola o solo en esta labor, acércate a tus companeras
y compaheros, intercambien experiencias, atrévanse a
experimentar la ensefanza transversal de algunos
contenidos (y porque no, la evaluacion transversal).

Se puede concluir que los recursos sociocognitivos (y
socioemocionales) mantienen una transversalidad que se

I:a] permea en todo el curriculum y que el reto es pensar una
nueva forma de ensenar, crear y evaluar los contenidos que
impartes considerandolos.

NO PERDER Por otro lado, es importante decir que, ninguna y ningun

DE VISTA docente lo sabe todo, aceptar que tenemos limites y que

necesitamos de las otras y los otros colegas que dominan

otras disciplinas, es un acto de humildad. Recuerda que el

primer curso-taller identificaste que trabajar

interdisciplinariamente para disenar, planear y evaluar
transversalmente, significa trabajar con la otra y el otro.

A continuacion, se muestran unos ejemplos utilizando los
recursos sociocognitivos. Continda aprendiendo!
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2.4. Ejemplos transversales de los recursos
sociocognitivos

A continuacion, se presentan algunos ejemplos sencillos que
te permitiran idear los que tu podrias diseflar de manera

DE RETO A individual o en colaboracién con otros docentes jel nivel de
OPORTUNIDAD complejidad lo determinan ustedes!

Como toda estrategia educativa, se requiere de tiempo,
paciencia, creatividad y un compromiso por innovar, ya que
Nno hay una receta para planear la estrategia especifica que
tus estudiantes necesitan para aprender transversalmente.

Ejemplo 1. Historieta

El primer ejemplo se disend a partir de las caracteristicas de
una estudiante de Educacion Media Superior, en ella se
puede identificar, como a partir de una tematica y
considerando sus intereses y forma de ser de la estudiante,
se pueden crear las condiciones para que aprenda de forma
transversal. La historieta permite incorporar contenidos
nuevos de forma natural y poco a poco crear una estrategia
de ensenanza. Da clic para descargarlo.

ANEXO

https://cosdacsemsgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recursoseducativos_formacion
cosfac_sems _gob_mx/EazjtnlVrx5Lja7vWE2V_g8BTngGEwzgOh

1dJId-z4hJ4g?e=f0ljcO
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Ejemplo 2. Ensefando a partir de una
problematica integradora.

El siguiente ejemplo, se construy¢ a partir de una
problematica integradora, es decir, una problematica que
debido a su nivel de complejidad sus implicaciones recaen e
impactan disruptivamente en las relaciones sociales, en el
avance cientifico, en el analisis bioético, en la educaciony en
las politicas y en la economia de paises de todo el mundo, la
tematica es sobre el COVID-19.

Pensar como algo que esta presente en la vida de las y los
estudiantes y que aun no se plasma en el curriculum formal,
debe y puede ser atendido y ensefado a través de los
recursos sociocognitivos (y socioemocionales).

Revisa el siguiente recurso.

EJEMPLOS TRANSVERSALES
= ® 0 0 O O O

oy
coq‘ DESDE

DIFERENTES
AREASY
RECURSOS?

2
S
3

https://view.genial.ly/6lae5aa6e3eef30d7e86a4e5/presentation-transversalidad

En caso de que por tu contexto o situacion particular con
respecto a tu conectividad no puedas visualizar el recurso de
forma animada, se desglosa a continuacion.
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EJEMPLOS TRANSVERSALES

:COMO
ABORDAR
EL TEMA

DIFERENTES
AREASY
RECURSOS?

Areas de acceso .
. . Humanidades
g g - g
Expresion asertiva de las emociones de
> Recursos W omunicacion TS mManera escrita u oral para prevencion de
sociocoghitivos posibles enfermedades mentales debido
al confinamiento e incertidumbre que

Curriculum
Fundamental

EJEMPLO 1

presentan lasy los jovenes.

> Recursos > Bienestar >
socioemocionales emocional-afectivo

Curriculum
Ampliado




EJEMPLO 2

EJEMPLO 3

Areas de acceso > Ciencias sociales +
al conocimiento Ciencias naturales

Recursos
sociocognitivos

Curriculum
Fundamental

Recursos
socioemocionales

Curriculum
Ampliado

El impacto de la pandemia por la enfermedad
COVID-19 en la economia y la politica para la
toma de decisiones a nivel mundial sobre la
salud, el trabajo, la educacioén y la bioética entre
otros.

Con ciertos analisis tanto de las ciencias sociales
como de las naturales, se puede predecir las
crisis a la que se enfrentara el mundo en los anos
venideros con respecto al abuso de los recursos
naturales, contaminacion excesiva y el contacto
con especies peligrosas para los humanos.

Siempre que se ensefa una ciencia natural, debe mostrarse el impacto social de los humanos. Siempre que se
ensefa una ciencia social debe fundamentarse con datos, estadisticas, modelos matematicos, por mencionar
algunos, con la finalidad de que los estudiantes se muevan en ambas ciencias y puedan entender de manera
integral las problematicas mundiales (el debate epistemoldgico de ambas ciencias es relevante, pero lo

abordaran en otro momento).

Literatura

Areas de acceso >
al conocimiento

Recursos Conciencia
sociocognitivos histérica

Curriculum
Fundamental

Arte +
Responbilidad
social

Recursos
socioemocionales

Curriculum
Ampliado

El impacto de las pandemias a lo largo de la
historia de la humanidad, autores que han
escrito acerca del tema o que han vivido en
un contexto pandémico para el analisis de
sus obras, asi como los aprendizajes como
humanidad se han obtenido.




EJEMPLO 4

EJEMPLO 5

Curriculum
Fundamental

Curriculum

Curriculum

Curriculum

Ampliado
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Ampliado

Areas de acceso Historia +
al conocimiento Fisica

Recursos
sociocognitivos

Recursos
socioemocionales

Areas de acceso .
> Matematicas

al conocimiento

Recursos
sociocognitivos

Recursos Cuidado
socioemocionales fisico-corporal

>

La historia de l|la peste bubdnica en
Inglaterra y como este acontecimiento
derivo en el confinamiento de Isaac Newton
durante casi un ano.

Durante esos meses Newton usaria su
creatividad para desarrollar grandes trabajos
como el calculo diferencial e integral, |a
formulacion de una teoria de la gravitaciéon
universal y sus experimentos con laluzy el
color.

Las matematicas y su contribucion a la
medicina. El estudio de los fractales en la
naturaleza. ;Cémo se mide un fractal?
Ejemplos de fractales en la naturaleza y
como la medicion de los primeros han
ayudado a conocer la estructura de los
fractales en el cuerpo humano
(pulmones) para el estudio de algunas
enfermedades.

De acuerdo con las estadisticas realizadas con modelos matematicos, gran parte de la poblacion
mexicana se contagidé o se contagiara de la enfermedad COVID -19, de ahi la importancia de la
concientizacion del cuidado de los pulmones post infeccion por COVID-19.




©
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m
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Areas de acceso
al conocimiento
Seleccion y analisis de la informacion
. comparando los datos para determinar
Recursos Pensamiento qgué informacion es Util y veridica, que
sociocognitivos matematico * i iscrimi | ’
cultura digital permita discriminar las Fake news para
no reproducir a través de las redes
sociales. Participa en la construccion de
mundos digitales responsables.

Curriculum
Fundamental

Recursos > Responsabilidad >
socioemocionales social

Curriculum
Ampliado

Construccion de universo digital responsable.

Es importante ensefar transversalmente a los estudiantes, debido a que su universo digital
generalmente esta fragmentado a través de categorias que facilitan la busqueda de informacion en los
navegadores, sin embargo, esto provoca formativamente en las y los estudiantes una inconexion de
conocimientos.

Por lo anterior, es necesario formar estudiantes capaces de analizar la informacion que obtienen de las
redes, para ello, es importante que se le muestre la diferencia entre datos obtenidos matematicamente
de aquellos que se repiten por bots o hashtag.

Por otro lado, si bien los algoritmos matematicos ayudan a analizar informacion, no hay que olvidar que
estos se mueven por los datos que se le introduzcan, cuya accion es hecha por humanos, los cuales
tienen errores, intenciones, anhelos, ambiciones, etc.

Es importante fomentar un uso responsable de las redes sociales, al comentar y compartir informacion.
Por ejemplo, como docente seguro ya has visto el impacto que ha tenido el compartir informacion
modificada o que no esta basada en comprobaciones cientificas o modelos matematicos con respecto
al COVID-19, y tu te has preguntado, ¢cuantos de tus estudiantes creyeron o compartieron Fake news?
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3. RECUPERANDO EL SIGNIFICADO
PEDAGOGICO DE LA PLANEACION
DIDACTICA

Para iniciar este tema, es necesario que realices una reflexion
desde la practica docente que llevas dia con dia, debido a

TOMANDO . . .
RIESGOS que el concepto de planeacion ha sido entendido desde

diferentes aristas.

Si se abriera un espacio para preguntarte qué es la
planeacion, puede ser que tu reflexion individual te lleve a las
diversas respuestas existentes, las cuales ademas pueden
coincidir con algunas de tus compaferas y companeros
docentes, sin embargo, mas importante que la definicion es:
Como docente ;qué significa para ti la planeaciéon?
Escribe tu respuesta a continuacion.

L ————————————————— .

Es valido si tu respuesta tiene relacion con alguna de las
siguientes premisas: carga administrativa, un proceso
burocratico, requisito solicitado por parte de las autoridades
educativas, elemento que limita la creatividad a la hora de
impartir clases, también, puede ser una parte de las
actividades esperadas por parte de la o del docente, o un
elemento necesario para la labor docente. Por otro lado, es
altamente probable que tu respuesta sea muy diferente a las
expresiones anteriores, no obstante, la que acabas de escribir
es tan valiosa como todas, debido a que el significado que se
da a la planeacién depende de muchos factores que pueden
ir desde la diversidad de contextos y situaciones en donde
cada docente se encuentra, hasta las experiencias que cada

CURSO-TALLER 2: HACIA UNA PRACTICA DOCENTE COLABORATIVA
EN LOS RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS
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uno ha desarrollado al momento de enfrentar los retos
educativos.

Ahora bien, es importante resaltar que, desde el nuevo
paradigma de la Nueva Escuela Mexicana, asi como, del
nuevo Marco Curricular Comun de la EMS, la planeaciéon
educativa regresa a su caracter pedagodgico (antes que
administrativo) en ese sentido, es el mapa que nos muestra
el camino cuando nos encontramos perdidas o perdidos
entre lainmensidad y la transversalidad del conocimiento, ya
gue permite movernos (debido ala organizacion sistematica
de contenidos y actividades) entre los contextos disruptivos,
por ende, es una herramienta que ayuda a estar preparadas
y preparados ante las dificultades de la ensefanzay una guia
para alcanzar los objetivos formativos de la asignatura.

Entonces, la planeacion educativa es uno de los elementos
mas importantes para poder lograr los propdsitos educativos
con las y los estudiantes de la EMS, por consiguiente, en la
practica docente se necesita de la planeacion para poder
concretar lo enmarcado en el Articulo 3° de la Constitucion
Politica de México.

Tenderd a desarrollar armoénicamente
todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la
Patria, el respeto a todos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la
conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la
justicia; promoverad la honestidad, los
valores y la mejora continua del proceso
de ensefnanza aprendizaje.

CONSTITUCION POLITICA
DE MEXICO

A la par de alcanzar las especificidades que se encuentran
instauradas en las diferentes legislaciones educativas, la
labor de cada uno de los actores educativos y escolares se
vuelve determinante y para ello, se inicia a un proceso que
en su conjunto expresa la articulacion de politicas que se
traducen en acciones orientadoras para poner en marcha
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la Nueva Escuela Mexicana y el nuevo Marco Curricular de
la Educaciéon Media Superior.

Desde la generalidad, la planeacion educativa se encuentra
encaminada a expresar el conjunto de politicas publicas para
que las y los agentes directamente involucrados en la
gjecucion de las actividades, tengan claro el proyecto
educativo el cual se busca construir (Rueda, 20T11).

Es preciso decir que, para construir una planeacion
educativa transversal se requiere de la labor colaborativa de
cada una y uno de las y los agentes de transformacion, en
otras palabras, que el personal docente, administrativo y
directivo se involucren en conjunto como una comunidad,
trabajando para alcanzar los mismos objetivos y metas que
como plantel se tracen, todos y todas hacia una misma
direccion y apoyandose de manera continua.
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3.1. Aproximaciones para la planeacion didactica
® transversal

Es momento de reflexionar sobre algunos planteamientos

de la planeacion didactica, ya que es en esta donde todo lo

_UBICANDO educativo y didactico se reflexiona, pero también se aterriza
DONDE ESTAMOS  con el objetivo de alcanzar los aprendizajes de trayectoria de
las y los estudiantes.

La planeacién es indispensable para orientar las acciones
que se vuelcan en el plantel y en el aula, ya que permite la
organizacion de actividades docentes de manera anticipada,
asi como el diseno de actividades de aprendizaje en el que
se consideran factores que influyen como Ilas ya
mencionadas en el contexto educativo, el tiempo asignado,
las necesidades del grupo estudiantil, materiales y recursos
disponibles, entre otros elementos; sin olvidar que la
experiencia profesional de la y el docente le proporcionara
una vision hacia el futuro.

La elaboracion de la planeacion didactica implica que lay el
docente analice, organice los contenidos educativos,
determine las intenciones y propodsitos a alcanzar y
establezca |la secuencia de actividades en el tiempo y en el
espacio (Ascencio, 2016).

Existen interrogantes que pueden dirigir la accion reflexiva
ya que permiten tomar decisiones y valorar el proceso
educativo, dado que la planeacion didactica es un proceso
flexible, activo y que se vive dia a dia en los diferentes
espacios educativos.
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¢Cuales son los
aprendizajes?

¢Como puedo ¢Qué esta
movilizar los ocurriendo en mi
aprendizajes? espacio educativo?

{Qué aprendizajes ¢Desde donde
estamos partiendo

previos tiene mi

grupo estudiantil? ‘ educativamente?

Estas son algunas preguntas que pueden guiar la reflexion
para desarrollar la planeacion didactica; pero es necesario
recordar que los planteamientos que de ese ejercicio se
deriven son una orientaciéon y guia para la practica
docente, ya que con ellas se pueden orientar las acciones
educativas para conducir al logro de la Trayectoria de
aprendizaje.

Desde tu experiencia, ¢cuales han sido las preguntas que
han dirigido tu planeacién didactica? Y pensando a futuro
¢qué preguntas podrian dirigir tu reflexiéon para elaborar
una planeacién transversal? Escribe tus respuestas en el
siguiente espacio:

CURSO-TALLER 2: HACIA UNA PRACTICA DOCENTE COLABORATIVA
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Muy bien, como puedes observar, es el cuestionamiento de
la practica docente el que te puede brindar elementos Utiles
para la planeacioén transversal; cabe destacar que el abordaje
de la tarea de planificacion expresa también el punto desde
donde se encuentra posicionado cada docente frente a esta
actividad pedagodgica, por ejemplo; desde su interés por
seleccionar, organizar, visualizar y proyectar el quehacer
pedagogico; o quizd desde la posicion que se encuentre
frente a los tiempos para realizarla; ya que ésta ultima no solo
se realiza al principio del ano, del semestre o del ciclo, sino
gue va empleando a lo largo del proceso educativo.

Dentro de este orden de ideas, la planeacion didactica busca
desarrollar los siguientes elementos en las y los estudiantes.

» Motivacion por aprender a lo
largo de la vida

» Externar dudas sobre diversos
temas \Y% buscar las
herramientas para poder

resolverlas
P Desarrollo de la reflexion, el
pensamiento critico y analitico
®» Aprendizaje colaborativo
» Desarrollo de la metacognicion

La experiencia que como docente tienes, al estar frente a tu
estudiantado es amplia y de gran valia y es justo en la
planeacion didactica donde cobran relevancia las
reflexiones y el aprendizaje de lo implementado a lo largo
de tu practica, ya que se ponen a la mesa las fortalezas y las
areas de oportunidad de cada una de las estrategias de
enseNanzay aprendizaje, las actividades, las evaluaciones, los
tiempos, los materiales y recursos, entre otros elementos. En
otras palabras, tu propia experiencia y el analisis de los
elementos a lo hora de planear se convierten en un valioso
proceso de retroalimentacion que va fortaleciendo las
nuevas practicas, ya que dejan al descubierto una ventana
de oportunidad para realizar ajustes, desarrollar
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innovaciones, hacer propuestas diferentes, o bien, llevar a
cabo nuevas experiencias metodolégicas que no has
tenido la oportunidad de implementar.

Los propdsitos de reflexionar acerca de la planeacion
didactica son: a) reconocer la importancia que tiene la
planeacion como practica, la cual cada docente se |la apropia
de acuerdo con su situacion particular y es el punto de
partida para alcanzar el objetivo principal, es decir, que el
grupo estudiantil aprenda y; b) repensarla a partir de
imaginar como se puede lograr que cada unay uno de lasy
los estudiantes movilice sus conocimientos y construya
nuevos como resultado de una ensefanza transversal.

Considerando lo anterior, a continuacidon, se abordaran
algunos elementos que te pueden ayudar en el desarrollo de
la planeacion didactica transversal, cabe destacar que se
trata de una propuesta y que se concibe la existencia de
otros elementos especificos de cada subsistema o plantel, y
que, en tu caso, es importante que los tengas presentes a la
hora de planear.

3.2 Elementos fundamentales para la planeacién
transversal

Un primer elemento para planear transversalmente es tener
presente los aprendizajes de trayectoria.

PASOS Antes de revisar su definicion es momento de recordar que
FIRMES en el curso-taller 1, en el tema de “Organizacion de
contenidos” se abordo el plan de trayectoria, por lo que se
encuentran estrechamente vinculados con los conceptos
gue vienen a continuacion. Puedes tomarte unos minutos
para ir al primer cuaderno de trabajo si lo consideras
necesario.

. # Dicho lo anterior, se puede afirmar que el aprendizaje de
p:ra:;gzrzzgslgs trayectoria favorece el desarrollo integral de las y los
L ap'cefﬂi?::fe' « estudiantes, con el fin de conformar una ciudadania
responsable y comprometida con su comunidad, region,
pais y con el mundo, con las caracteristicas de ser reflexiva,
analitica y participativa en lo politico, econdmico, social y
cultural.

El nuevo MCCEMS considera que para lograr el aprendizaje
de trayectoria es importante que los recursos
sociocognitivos y socioemocionales se movilicen para el
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acceso al conocimiento ya que, al ser transversales; a)
proporcionan bases y conexiones para aprender
integralmente varios conocimientos a la vez, y b) las y los
estudiantes pueden construir una diversidad de soluciones
en torno a una problematica general.

Respecto a las areas de acceso al conocimiento se busca que
desarrollen en el estudiantado capacidades Utiles para
interpretar el ambiente fisico y social, estructurado de
acuerdo con la contextualizacidn; estos conocimientos
pretenden generar reflexiones, analisis, critica vy
metacognicion, lo anterior se puede concretar exitosamente
a través del diseno de proyectos multi e interdisciplinarios
por parte de las y los docentes.

De igual modo, el huevo MCCEMS considera la meta de
aprendizaje, la cual manifiesta lo que se pretende que el
grupo estudiantil aprenda durante la trayectoria, en otras
palabras, permitira construir de manera continua vy
eslabonada los aprendizajes, pensando siempre desde lay el
estudiante y no desde la ensefanza. Recuerda que en el
curso-taller 1 abordaste que una de las premisas a atender
en la formacion de las y los estudiantes es transitar de una
[a:' ensenanza centrada en el docente a un aprendizaje
centrado en la y el estudiante, es decir, que ellas y ellos sean
las y los protagonistas de su propia construccion de saberes,

NO PERDER y en donde, los conocimientos previos puedan movilizarse
DE VISTA hacia nuevos constructos.

Dentro de esta vision, se formulan la categoria y la
subcategoria, las cuales poseen experiencias de aprendizaje
que coadyuvan a comprender, interactuar y transformar el
mundo, a través de su caracter transversal se busca lograr las
metas de aprendizaje, por ello, ambas son fundamentales a

CATEGORIA

CATEGORIA 3

L

CATEGORIA

2

SUB SUB
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considerar a la hora de orientar las estrategias de aprendizaje
y evaluacion en la planeacion.

En cuanto a la categoria se puede decir que es una unidad
integradora de procesos cognitivos y experiencias referentes
al curriculum fundamental y ampliado; ésta promueve que
la y el estudiante desarrolle una mayor conciencia de lo que
sabe y lo que aun le falta por conocer, buscando motivar a
nuevas posibilidades de aprendizaje y estableciendo
conexiones del conocimiento.

Sobre la subcategoria, estad surge de las categorias y es la
expresion mas sencilla para alcanzar el aprendizaje de la
trayectoria, permite la articulacion de las areas del
conocimiento, a través de los recursos sociocognitivos y
socioemocionales.

Tanto la categoria como la subcategoria orientan el
aprendizaje transversal de la trayectoria 0-23, asi como los
requerimientos de aprendizaje del siglo XXI.

Otros elementos igualmente importantes para |Ia

construccion del conocimiento desde el nuevo MCCEMS, y,

por lo tanto, necesarias a considerar para la planeacion

transversal, son las tematica general y especifica, las cuales

permiten abordar los contenidos con la caracteristica de ser

flexibles, dinamicas y creativas en el proceso de ensefanzay
A - aprendizaje.

Respecto a la tematica
general es aquella que

representa problematicas TEMAT'CAS
contextualizadas en GENERALES

ambitos relacionados con 00 # s
situaciones que impactan a B@Jﬂ; @ .

la humanidad, asi como al ‘—F’
estudiantado, ya que son

potenciadoras de su g&_ ®
interés. Estas tematicas & g‘ﬂ
generales son relevantes,

actuales, contextualizadasy 9

demandan un analisis de la Q‘_ %
informacioén, fortalecen el & =

aprendizaje y promueven
nuevos conocimientos.
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Por otro lado, la tematica especifica <
permite reconocer la forma en que el TEMATICAS
conocimiento se construye; asi como ESPECIFICAS
la busqueda innovadora de soluciones

a las tematicas generales. Esta se @
plantea a través de una pregunta

detonadora, la cual origina el proceso ?

de ensenhanza y aprendizaje, pero al .
mismo tiempo, integra contenidos y

experiencias que coadyuvan a que no

se vea COmMo una pregunta aislada.

Sabemos que es un gran reto lograr integrar todos estos
elementos a la hora de planear transversalmente, sin
embargo, no te encuentras sola o solo en esta tarea; tanto en
la reflexion sobre el abordaje de contenidos agrupados en
categorias y subcategorias; como en la eleccion de
estrategias de ensefanza y aprendizaje sobre tematicas
generales o especificas;, asi como en la seleccion de los
diferentes tipos de evaluacion (con los cuales cerraras este
curso-taller 2) entre otros elementos; los puedes trabajar de
manera interdisciplinaria, es decir, mediante la colaboracion
y participacion de otras y otros docentes, que al igual que tu,
busquen enriguecer las experiencias; innovar nuevas
practicas de ensefanza que contemplen la solucion a
problematicas especificas y; que deseen crear objetos de
aprendizaje como herramientas para la ensenanza de su
area en el aula.

En sintesis, es importante recordar que los conceptos de
aprendizaje de trayectoria, la meta de aprendizaje, la
categoria y subcategoria, la tematica general y especifica,
realizan conexiones entre si que permiten la construccion de
los aprendizajes de las y los estudiantes.

Hasta este momento ya cuentas con los conceptos mas
importantes de esta propuesta transversal, de acuerdo con
tu contexto reflexiona un poco sobre si consideras que estos
elementos puedan coadyuvar al aprendizaje de tus
estudiantes y sobre los cambios a enfrentar al implementar
dichos elementos en tu planeacion, por ejemplo, ;cambia la
estructura de tu actual formato de planeacion? ;requieres
del apoyo de tu directivo para implementar tales cambios?

Todas esas reflexiones son necesarias para visualizar el
disefo de una planeacion que te permita ofrecer a tus
estudiantes una ensenanza con la que puedan aprender de
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manera activa y significativa, pero siempre cuidando que
este objetivo no convierta en una carga administrativa mas.

3.3. Tips para planear transversalmente

Iniciemos con una pregunta de reflexion. A continuacion,
escribe tu respuesta:

ESFORZANDOME

¢Cuentas con algunas
herramientas y
conocimientos que te
puedan ayudar a
incorporar la
transversalidad en tu
practica docente?
¢Cuales son?

U )

oo oo ool

C O BRI

O e——— '

Esta reflexion es de gran valor, ya que hay ocasiones en que
se piensa que Nno se cuenta con los conocimientos,
habilidades o aptitudes para disehar o experimentar nuevas
formas de ensefanza, sin embargo, es seguro que la
experiencia profesional docente que llevas acumulando a lo
largo de los anos frente a grupo, te puede permitir
aproximarte hacia nuevas posibilidades.

De hecho, es muy probable que ya hayas realizado pequenos
o0 grandes egjercicios de transversalidad, o bien, que en los
cursos de capacitacion o formacion que has tomado te
hayan brindado nuevas bases o estar con la apertura a

nuevas posibilidades sobre tu practica docente. jQuiza a
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veces solo se trata de darnos la oportunidad para
probar aquello que ya hemos leido o escuchado
de otras propuestas educativas para las y los
estudiantes de la Educacion Media Superior!

A continuacion, reflexiona sobre las siguientes cuestiones, es

importante responderlas, ya que te permitiran situar los
conocimientos o experiencias previas.

GO OOV OVOVOPOVOVOVVOVVIOVVOPOPVPIPVPVIVPVPIVIPIPSIQSOPVIOIDOPDVPVVYVPVYPDY

¢Has tenido practicas educativas transversales?
¢Coémo fue tu experiencia?
. Te gustaria participar en alguna?

.;‘% -

Ahora, considera que existen varias propuestas y niveles para
trabajar la transversalidad en el aula, de ahila importancia de
la planeacion didactica, pues como ya se menciond con
anterioridad, en ella queda establecida la profundidad del
abordaje de cada uno de los conocimientos, para ello, es
importante reconocer y seleccionar las estrategias
pedagodgicas que permitan realizar este vinculo vy
articulacion de los saberes, que conjuntamente sean
relevantes para el grupo estudiantil y que puedan
relacionarse con su contexto, tanto en lo individual como en
lo colectivo.
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Es en este punto donde los recursos sociocognitivos y
socioemocionales van generando vinculos entre ellos,
hacia las areas de acceso al conocimiento, fortaleciendo los
aprendizajes y haciéndolos mayormente significativos.

Para comenzar a organizar los elementos necesarios de la
planeacion didactica transversal, se resaltan diferentes
momentos; para iniciar es importante establecer los datos de
identificacion que brindan un contexto en el que se esta
elaborando.

AqQui te presentamos una breve lista que te puede servir de
base, aunque probablemente en tu practica docente, se
contemplen muchos mas.

Datos de identificacion

e Institucion

e Clave del centro de trabajo

e Nombre del plantel

e Fecha de elaboracion

En un segundo momento, se encuentran los elementos
curriculares necesarios a considerar en tu planeacion
didactica, ya que son los que brindan una orientacion para
tu practica docente y concretizan los propositos educativos
gue tiene la Nueva Escuela Mexicana; también el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior
propone visualizar estos elementos como punto de partida
para la formacion integral de las y los estudiantes.

@ Elementos del nuevo MCCEMS
=

Aprendizaje de trayectoria
Meta de aprendizaje
Categoria

Subcategoria

Tematica general
Tematica especifica

De acuerdo con lo anterior, ¢cuales serian las fortalezas y
beneficios que podrias obtener si consideras los elementos
del nuevo MCCEMS en tu planeacién didactica? ¢identificas
algunos obstaculos para integrarlos en tu planeacion
didactica? Escribe tu respuesta en espacio siguiente.
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Posteriormente, deberds pensar en la organizacion y
seleccion de los contenidos, que se abordaran para el logro
de las metas de aprendizaje o propdsitos.

Para ello, es necesario no perder de vista lo revisado en el
curso-taller 1 en el tema “Organizacion de la ensefanza y el
aprendizaje”, sobre el diagnéstico del contexto educativo,
ya que es en este punto donde la informaciéon recabada
cobra relevancia en la identificacion de por donde y como
impulsar los aprendizajes.

NO PERDER
DE VISTA Esta seleccidn puede iniciar a partir de la caracterizacion de

las y los estudiantes, reconociendo sus necesidades,
intereses, estilos de aprendizaje, entre otros, con la finalidad
de poder despertar el interés por aprender.

Por ejemplo, reflexiona sobre ¢ cuales son las diferencias mas
observables entre tus estudiantes antes de iniciar la
pandemiay ahora? Escribe aqui tu respuesta.
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TOMANDO
UN RESPIRO

Con base en lo anterior, te sera mas sencillo despertar el
interés en tus estudiantes para construir su aprendizaje y
de esta manera podras seleccionar y decidir sobre como vas
a hacer la organizacion del contenido a desarrollar.

iNo olvides Ila incorporacion de los recursos
sociocognitivos! ya que estos abren un panorama para el
proceso de movilizacion de conocimientos previos y la
construccion de saberes nuevos, por ejemplo: la conciencia
histérica puede permitir reconocer y comprender los
acontecimientos y hechos de los seres humanos vy
sociedades en el pasado, con la finalidad de poder explicar el
tiempo presente y dar un propodsito al futuro, tanto en lo
individual como en lo colectivo.

Toma un respiro y reflexiona si en tu asignatura al abordar
teorias, teoremas, fildsofos, pensadores, entre muchos otros
elementos, has desarrollado el contexto histérico en el que
se formaron o construyeron. Escribe aqui tu respuesta:
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¢ Como ensenar historia desde un contexto digital, en donde
para las y los estudiantes lo visual es muy importante? Uno
de los ejemplos que te puede inspirar es el siguiente video,
el cual muestra el contexto histérico en el que Isaac Newton
desarrolld varios conceptos sobre diversas disciplinas desde
el confinamiento durante una pandemia.

Cuando Isaac Newton se quedo
en casa para evitar la peste negra,
descubrio la ley de la gravedad...

¢Ustedes como van?

https://voutu.be/2ZDuXula_go

¢A quién no le gusta aprender varias cosas a la vez y de
manera dinamica?

Ya en el subtema 2.3. Ejemplos transversales de los
recursos sociocognitivos, observaste algunos ejemplos que
te pueden servir de inspiracion para emplear cada uno de los
recursos sociocognitivos y coadyuvar a la movilizacion de
conocimientos de las areas de acceso.

Ahora bien, es momento de integrar los elementos
pedagogicos en la planeacion didactica; recuerda que es
importante buscar agquellas metodologias que propicien un
aprendizaje cooperativo, situado, de servicio, activo,
experiencial, indagatorio, que se basen en la resolucion de
problematicas, proyectos integradores, entre otras. Ten en
cuenta que no se llevan a la practica todas de forma
conjunta, sino que dependera de las caracteristicas de tus
estudiantes, de tu contexto, de los elementos a desarrollar
en clase, de los aprendizajes que se quieren lograr y los
aprendizajes previos, entre otros elementos que se han
venido abordando a lo largo de este curso-taller.
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En este punto, es importante resaltar que una de las
propuestas pedagdgicas del nuevo MCCEMS que coadyuvan
a lograr la transversalidad, son los proyectos integradores,
ya que éstos permiten articular los conocimientos a través
del trabajo interdisciplinar y se pueden visualizar en 2 etapas:

1) En un primer momento los docentes trabajan
interdisciplinarmente en el diseno de un proyecto
integrador que contemple varios conocimientos de las
areas de acceso al conocimiento, recursos
sociocognitivos y socioemocionales con el objetivo de
transversalizarlos. Para el logro de un buen proyecto, es
necesaria la planeacion colaborativa, es preciso senalar
que, a lo largo de ella, las y los docentes experimentaran
los obstaculos de llegar a acuerdos y pondran en juego
sus habilidades socioemocionales, pero también
disfrutaran las ventajas de ver a sus estudiantes aprender
transversalmente y sin limites disciplinarios;

2) En esta etapa, las y los estudiantes trabajaran
colaborativamente en la resolucion del proyecto
integrador, para ello, deberan desarrollar sus habilidades
(sociocognitivas y  socioemocionales) para la
construccion de conocimiento nuevo desde diferentes
areas y aprenderan la importancia de las habilidades
sociocognitivas y socioemocionales para la resolucion de
problematicas. Como puedes observar en esta
propuesta, la premisa es que las y los docentes
experimenten primero el trabajo interdisciplinar para
gue posteriormente puedan guiar a sus estudiantes
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tanto en su formacion cognitiva como en la
socioemocional.

Para lograr lo anterior, se necesitan tener claras las
asignaturas o areas de acceso al conocimiento involucradas,
los propdsitos o el aprendizaje de trayectoria y las metas de
aprendizaje, asi como la vinculacidn de las categorias y
subcategorias; posteriormente, se debe definir Ia
problematica de acuerdo al contexto, considerar las
estrategias de ensefanza y las de aprendizaje, ademas de
gue no se enfoca Unicamente a los conocimientos, sino que
también desarrolla el hacer y ser, todo orientado a los
intereses y necesidades de las y los estudiantes.

También se deben definir las actividades que se
desarrollaran a lo largo del tiempo, asi como las etapas
propias de un proyecto integrador, las cuales deben estar
explicadas claramente en la planeacion didactica.

Por otro lado, es muy importante describir los productos o
evidencias de aprendizaje, las cuales permitiran realizar
una valoracion de lo que se ha logrado y lo que necesita
fortalecerse. En ese sentido y de acuerdo con tu experiencia
docente, es necesario brindar un espacio relevante para
pensar en la evaluacion dentro de la planeacion.

Al tratarse de un punto muy importante, el elemento de la
evaluacion se desarrollarda como un tema mas adelante, por
ahora sélo reflexiona en torno a si tu forma de evaluar influye
en los aprendizajes esperados que plantea el curriculum.

Reflexiona y escribe tu respuesta.
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Finalmente, recuerda que los recursos y materiales
también son fundamentales y a veces determinantes para
poder llevar a cabo una actividad, de acuerdo con tu
contexto y experiencia, ;qué es |lo que constantemente
requieres para poder llevar a cabo tus proyectos? No olvides
toda la experiencia que tienes en el desarrollo de tu
practica docente.

Si te agradd la propuesta para planeacion transversal y
deseas profundizar en este tema, revisa el siguiente recurso,
el cual te brindara elementos para disefiar una planeacion
que busca desarrollar el pensamiento critico a partir de una
estrategia centrada en el estudiante.

Paradigma

versién impresa I1SSN 1011-2251

Paradigma v.27 n.1 Maracay 2006

PLANEAMIENTO DIDACTICO ESTRATEG!CO PARA
EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO DEL
ESTUDIANTE. UNA VISION DESDE LA PRACTICA
PROFESIONAL DOCENTE

Dra. Haydée Paez

Haydée Paez : Universidad de Carabobo, Facultad de Ciencias de la
Educacién. Departamento de Ciencias Pedagégicas , Centro de
Investigaciones Educativas , edu.ve,
hpaez@postgrado.uc.edu.ve

Licenciada en Educacién. Doctora en Educacion. Especialista en Tecnologia de
la Computacién en Educacion. Profesora Titular Jubilada en servicio activo.
Miembro de la Comisién de Evaluacién Institucional. Jefe de Programa de
Maestria en Desarrollo Curricular. Investigadora adscrita al Centro de
Investigaciones Educativas. Responsable de |a Linea de Investigacién
Evaluacion Curricular.

http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1011-
22512006000100005&INng=es&nrm=iso&ting=es

Como puedes identificar, esta propuesta transversal
requiere del trabajo colaborativo para el desarrollo de la
planeacion didactica, ya que busca que los aprendizajes
sean integrales, por lo que todas las experiencias
colaborativas que del trabajo con tus pares y con los
miembros de tu plantel educativo se desprendan, son
importantes.
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Algunas ventajas de realizar una
planeacién didactica
colaborativamente

* Entre todos pueden externar y
resolver hasta la mas minima
duda.

* Ayuda a establecer relaciones
positivas, dando una base para
construir comunidades  de
aprendizaje.

Se escucha y valora la diversidad
de opiniones.

Proporcionan experiencias para
seguir trabajando
colaborativamente.

La redaccidbn de acuerdos
grupales permite establecer
pautas para el trabajo.

Algunos tips para implementar una

planeacion didactica transversal
en el aula.

e Promueve ambientes propios para el
trabajo colaborativo.

e Esimportante que lasy los estudiantes
comprendan claramente los
propositos o las metas de aprendizaje
que se pretenden lograr.

e Las instrucciones de cada actividad
deben ser claras desde un inicio.

e El seguimiento y la retroalimentacion
son importantes a lo largo de todo el
proceso y no al final.

e Evaluar los logros de los aprendizajes
de tus estudiantes para revisar si es
necesario hacer modificaciones en la
planeacion.
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4. PENSANDO EN UNA NUEVA FORMA DE
EVALUAR DESDE LA TRANSVERSALIDAD

Antes de iniciar este tema, te invitamos a definir para ti ;qué
ASCENDIENDO es evaluacion? ;como evaluas el aprendizaje de tus

A LA CIMA estudiantes? Describe o dibuja un esquema en el espacio
siguiente que responda o ilustre tu respuesta a las
cuestiones planteadas.

L

]
?
E ]
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3
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£ ]
?
3
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3

La evaluacion es parte indispensable del proceso de
ensefanza y aprendizaje, toda vez que valorar condiciona
dicho proceso, es decir, sin la evaluacion es dificil emprender
cualquier accion educativa.

En primer lugar, recordaremos a qué se refiere el término
evaluacion. De acuerdo con Pimienta (2012), la asignacion de
una medida y su interpretacion, expresada como juicio, es lo
que constituye el acto de evaluar o valorar, es decir, emitir un
juicio de valor con base en la informacion recabada.
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Asimismo, Moreno (2016) refiere que la evaluacion para el
aprendizaje es aquella que establece como prioridad en su
disefo y en su practica, servir al propdsito de promover el
aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion contribuye al aprendizaje cuando provee
informacion que los docentes y estudiantes pueden usar
como retroalimentacion para evaluarse a si mismosy a otros,
y de este modo modificar las actividades de ensehanza y
aprendizaje en las que participan. Dicha evaluacion se
convierte en “evaluacion formativa” cuando la evidencia es
utilizada para adaptar la ensefanza y mejorar el aprendizaje
de las y los estudiantes (Moreno, 2016). La evaluacion
formativa también se denomina evaluacion para el
aprendizaje y la sumativa, evaluacion del aprendizaje.

De igual modo Monereo (2009, citado por Boix et al., 2011),
sefala que la evaluacion tiene un papel retroactivo sobre el
aprendizaje y sobre la ensenanza porque modifica la forma
de aprender y de ensenar.

Di como evaluas
y te diré como
aprenden tus alumnos

O
L]
oY
1]
L
O
=

Asi, cuando evalUas a tus estudiantes, les estas diciendo lo
gue es importante. Por lo que, aquellos aspectos que son
objeto de evaluacion condicionaran los aprendizajes del
estudiantado y, por lo tanto, sus habilidades, destrezas y
conocimientos. Por ejemplo, si la evaluacion que se realiza es
sobre aspectos memoristicos, la o el estudiante memorizara
solo esos aspectos, sin embargo, si la evaluacion se enfoca en
trabajos auténticos o relacionados con situaciones reales, la
o el estudiante orientara su atencidn hacia otros horizontes,
desarrollando habilidades, actitudes y conocimientos sobre
la tarea asignada.
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4.1, Aproximaciones para evaluar

o transversalmente.
Para iniciar este apartado, considera lo que llevas aprendido
hasta este momento y reflexiona sobre ¢ en qué consiste una

evaluacion transversal? Escribe tu respuesta en el espacio.

_UBICANDO
DONDE ESTAMOS

La evaluaciéon transversal se trata de una evaluacion
dinamica, que sitla la accion en el contexto e incluye las
categorias del saber, el saber hacer, el ser y el saber convivir.

Esta evaluacion tiene una intencién formativa porque:

potencia el
intercambio

potencia la
comunicacién
de

resultados

y reorienta la
accion
docente
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De modo que, las actividades de aprendizaje elegidas para la
evaluacion deben ser actividades que se desarrollen en
situaciones didacticas cercanas a los aprendizajes que el
estudiantado experimenta en su vida real. Es decir,
situaciones auténticas que estan vinculadas con la
cotidianidad y con lo que la sociedad demanda (Boix, et
al.2011).

Conforme a lo anterior, una auténtica evaluacion transversal,
propicia la relacion de todos los elementos que forman
integralmente a la y el estudiante, dicho fin es posible en la
medida que lo conceptual, lo social y lo actitudinal sean
puestos en el contexto, frente a las necesidades actuales.

La evaluacion transversal debe responder a la articulacion
de los saberes y aprendizajes de los contenidos
académicos (areas de acceso al conocimiento) y las
dimensiones generales (recursos sociocognitivos vy
socioemocionales).

Por otro lado, Beltran y Rodriguez (2017), sefalan que la
evaluacion transversal proporciona informacion de los
procesos de ensefanza, que permiten la construcciéon de
conocimientos en relacién con la vida y el contexto. Por lo
tanto, la evaluacion transversal esta integrada por evidencias
de aprendizajes y las condiciones que hacen posibles dichos
procesos.

Haz una pausa para visualizar a detalle la Piramide de Miller
(1990, citado por Boix et al., 2011):

dh

Da una pausa

' para analizar ‘
la pirdmide
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CONDUCTA

PIRAMIDE
DE MILLER

r4
o
L
4
Q
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Primera categoria SABE: Se refiere que
se puede evaluar a través de pruebas
conceptuales, pruebas de
conocimientos o ejercicios.

Segunda categoria SABE COMO: Aqui se
puede evaluar a partir de la resolucion
de problemas, de pruebas de
procedimientos o mapas conceptuales.

MUESTRA COMO

"\ SABE COMO

Tercera categoria MUESTRA COMO: Se
refiere a que pueden ser evaluadas
mediante test sobre simulaciones.

Cuarta categoria HACE: Es la que se situa
mas cerca de la realidad representa la
forma mas fiable de la evaluacién, con
informes de practicas y simulaciones.

Segun Miller, las dos primeras categorias pueden medir la
cognicion y las siguientes dos categorias pueden ademas
medir la conducta.

La piramide de Miller es interesante porque te permite situar
el nivel de saber con el instrumento de evaluacion que
seguramente ya utilizas. Sin embargo, también te ayuda a
estructurar los saberes de tu asignatura en el nivel que
desees y gradualmente subiendo la complejidad de tu
instrumento hasta la categoria “HACE” al ir anadiendo
nuevos contenidos vinculados con otras asignaturas y
recursos, es decir, realizar evaluacion transversal.

TOMANDO
UN RESPIRO

Una sefal importante para saber si tus estudiantes estan
siendo evaluados transversalmente, es que tus instrumentos
plantean tareas con diferentes grados de complejidad, que
pueden ser presentados como problematicas o proyectos
integradores, los cuales cuentan con una diversidad de
soluciones que, a menudo, implican diferentes disciplinas
(Monereo, 2009, citado por Boix et al.,, 2011). Por ello, es
recomendable que el diseno de la evaluacion transversal sea
en colaboracion con otras y otros docentes.
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Si desde la planeaciéon didactica, decides que la categoria a
evaluar es “HACE", entonces, deberas generar situaciones en
la que lasy los estudiantes pongan en juego los aprendizajes
a través de un proyecto integrador, y si ademas dicho
proyecto lo trabajas con otra u otro colega de un area de
acceso al conocimiento diferente a la tuya, entonces estaras
planeando y evaluando transversalmente. Por otra parte, si
te situas en el rol de estudiante, puedes reconocer las
ventajas de evaluar transversalmente, por ejemplo, como
estudiante es grato saber que al resolver una problematica o
desarrollar un proyecto, estas aprendiendo y siendo
evaluado para dos asignaturas.

Como podras darte cuenta, la evaluacion transversal maneja
diversos grados de complejidad en el sentido de articular los
saberes con los recursos sociocognitivos y socioemocionales,
es por ello, que el trabajo colaborativo cobra sentido, ya que
agiliza la incorporacion de todos los elementos y organiza los
saberes que - como ya viste con anterioridad-, se reflexionan,
disefany plantean en la planeacion didactica.

Asi, cuando se trata de que las y los estudiantes desarrollen
y apliguen sus conocimientos, habilidades y actitudes, la
evaluacion se vuelve un instrumento invaluable a través del
cual lasy los docentes situan las metas de aprendizaje como
centro de su quehacer, para planear la estrategia de
evaluacion multi o interdisciplinariamente, con el propdsito
de construir una evaluacién auténtica y formativa.

Una vez revisada esta aproximacion, piensa en una actividad
gue hayas realizado recientemente con tus estudiantes y
bajo este enfoque, preglntate: ¢qué estrategia podrias
utilizar para hacer la actividad transversalmente? ;qué
otras dareas de acceso al conocimiento y recursos
sociocognitivos estarian involucradas en la actividad?
¢qué instrumentos de evaluacién utilizarias? ¢cuanto
tiempo destinarias a la actividad para alcanzar la meta de
aprendizaje? Puedes anotar tus ideas en el siguiente
espacio.
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4.2 Tips para evaluar transversalmente

...una forma de evaluar
transversalmente es
a través de rubricas?

.Sabias
que...

PASOS
FIRMES

Las rubricas permiten describir el grado de desempefno que
muestra una o un estudiante en el desarrollo de una
actividad o problema. Segun Diaz Barriga (2010), las rubricas
son guias o escalas de evaluacion donde se establecen
niveles progresivos de dominio o pericia, relativos al
desempeno que una persona muestra respecto de un
proceso o produccion determinada.
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Las rubricas integran un amplio rango de criterios que
califican de modo progresivo el transito de un desempeno
incipiente o novato al grado del experto.

Por tanto, las rUbricas se usan cuando se necesita emitir un
juicio sobre la calidad de un trabajo y pueden emplearse
para evaluar actividades, que pueden ir desde ensayos o
trabajos individuales hasta actividades grupales pequenas o
proyectos integrales para realizar colaborativamente.
Ademas, se pueden usar para areas técnicas, cientificas,
sociales y humanidades, por lo que usar una rubrica no
depende del area de acceso al conocimiento o asignatura,
sino Mas bien del objetivo de |la evaluacion y de la tarea de
aprendizaje propuesta (Moreno, 2016).

De acuerdo con Moreno (2016), las rdbricas pueden ser
instrumentos Utiles antes, durante y al final de una situacion
didactica porque:

Facilitan la
comunicacioéon a
lasy los
estudiantes de
los resultados
de aprendizaje
esperados.

Ayudanalay el
docente a
clarificary
refinar los

objetivos del

aprendizajey
de la evaluacion
y a mantenerlos
vinculados con
los contenidos y
las actividades

del curso.
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Para elaborar una rdbrica es necesario tomar en cuenta los
siguientes elementos:

Redactar los indicadores con base en los
aprendizajes de trayectoria.

Los indicadores inician con un verbo en
presentey en tercera persona.
Proponer una escala de valor facil de
comprendery utilizar.

Por ultimo, la evaluacion transversal requiere de una
practica colaborativa, un esfuerzo conjunto tanto de la y el
educando como de las y los docentes y en general del
compromiso de la gestion del plantel (directores y
supervisores). Por lo tanto, es importante que se promueva
la participacion de todas y todos los actores educativos,
promoviendo asi la autoevaluacion, coevaluacion y la
heteroevaluacion, con la finalidad de que se propicien
reflexiones sobre el propio desempeno para lograr los
objetivos planteados (Beltran y Rodriguez, 2017).

Establecer el grado maximo, intermedio
y minimo de logro de cada indicador.
Redactarlos de forma clara.

Consideras que, de acuerdo con el contexto de tu plantel,
¢icuentas con el apoyo de las figuras directivas para realizar
proyectos transversales? Justifica el porqué de tu respuesta
en el siguiente espacio.
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TIPOS DE EVALUACION

De acuerdo con Pimienta (2012), la autoevaluacion es un
proceso de reflexion y autorregulaciéon, donde la y el
estudiante evalUan su propia actuacion, por lo que es
importante que desde el inicio el estudiantado tenga claro
los criterios de autoevaluacién para que puedan observarse
a si mismos.

El proceso de autoevaluaciéon es constructivo porque es el
resultado de la reflexion que hacemos acerca de nuestro
proceso de aprendizaje (metacognicién), lo que
contribuye a tomar conciencia de cémo aprendemos.

Plus:
e Ayuda a el y la estudiante a identificar los logros
personales y grupales.
® Fomenta y valora su participacion, reflexion y critica
constructiva ante situaciones de aprendizaje.
® Desarrolla habilidades y actitudes colaborativas en el
estudiantado.

La coevaluacion se refiere a una evaluacion entre pares, es
decir entre estudiantes o entre docentes, y de igual modo es
necesario establecer los criterios sobre los que se realizara la
coevaluacion. La coevaluacion puede realizarse en diferentes
momentos, pero se recomienda hacerlo después de haber
concluido un trabajo colaborativo, ya que contribuye a
mejorar los procesos de aprendizaje, a tomar conciencia de
ciertas actitudes y observar la forma en que se trabaja durante
el proyecto. Es importante tener en cuenta que la
coevaluacion no solo debe basarse en los aspectos positivos
de los otros, sino en lo que se deben mejorar, aclarando que
no se esta evaluando a la persona, sino lo que realiza. Ademas,
esto creara un ambiente de confianza que permitira ir
accediendo a planos superiores de valoracion critica
(Pimienta, 2012).

Plus:

e Ayuda a el y la estudiante a la motivacion de una
retroalimentacion constante de si mismo o misma y de
otras personas para mejorar su proceso de aprendizaje.

® E|l y la estudiante participa de una manera critica en la
construccion de su aprendizaje.

La heteroevaluacion es el proceso de evaluacion
que realiza el o la docente acerca de la actuacion y
los productos de aprendizaje, para la mejora del
proceso de aprendizaje en el estudiantado.

Plus:
e Ayuda a dar soporte para la planificacion de
objetivos reales, adecuados a las necesidades e
intereses de tus estudiantes.




CUADERNO DE TRABAJO PARA LAS Y LOS DOCENTES M

Finalmente, sea cual sea el tipo o instrumento de evaluacion
qgue ocupes para evaluar tus proyectos o evidencias de
aprendizaje ya sea de forma individual o como parte de un
equipo de trabajo interdisciplinar, no olvides que es muy
importante proporcionar un seguimiento, cuya
caracteristica principal es la retroalimentacion, ésta puede
ser por cada asignatura o area de acceso al conocimiento y/o
de forma colaborativa.

Lo anterior, permitira a las y los estudiantes a que no solo
tengan la vision de una o un docente, sino de un cuerpo
docente interdisciplinar que busca que el aprendizaje del
grupo estudiantil sea integral.
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SECCION DE TRABAJO COLABORATIVO

Bienvenida y bienvenido nuevamente a esta seccion de
trabajo colaborativo, la cual tiene el propdsito de poner en
practica lo aprendido a lo largo de este cuaderno de trabajo,
por lo que las reflexiones y actividades que hayas realizado
ACTIADAL de manera individual son muy importantes para poder
COLABORATIVA . ¢ y 1mp para p
trabajar esta seccion.

La actividad colaborativa es un espacio para que, en
conjunto con tus compaferas y compaferos docentes,
puedan experimentar, compartir, reflexionar y diseiar
colaborativamente propuestas innovadoras que
fortalezcan su practica docente.

En esta seccion tendras la oportunidad de analizar,
reflexionar, dialogar y vincular la teoria y la practica; a través
de situar los recursos sociocognitivos, la transversalidad, la
planeacion y evaluacion, por mencionar algunos elementos,
a la situacion particular de tu plantel educativo.

A continuacion, participaras en una actividad colaborativa
dividida en 3 etapas;, ésta puede ser trabajada de
preferencia de manera presencial ya que para la virtualidad
se necesitan de ajustes razonables para llegar al objetivo,
ademas, puede ser desarrollada en una o varias sesiones; por
ello es importante que tengas una participacion activa en la
organizacion y designacion de tiempos para llevarla a cabo
con tus pares.

Esperamos que sea una experiencia enriquecedora para tu
practica docente.

iMucho éxito!

Meta de la actividad colaborativa

Que las y los participantes reflexionen colaborativamente
sobre la transversalidad de |los recursos sociocognitivos, las
caracteristicas de las y los estudiantes y algunos elementos
del nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior, con la finalidad de dialogar acerca de una
propuesta de planeacion transversal a partir del contexto de
su plantel.
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1. Para esta actividad, se te sugiere que busques y trabajes con docentes de
areas diferentes a la tuya. Formen un equipo de trabajo de 5 a 7

participantes.

2. Unavez conformado el equipo de trabajo, analicen, dialoguen y anoten en el
siguiente espacio todos los elementos que se necesitan para planear
transversalmente.
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Una vez que hayan anotado todos elementos que se requieren, enlistenlos
determinando cuales serian los primeros a considerar al inicio y cuadles serian
los ultimos para la realizacion de una planeacion transversal. Tomen como
referencia su experiencia docente y consideren lo abordado en el subtema 3.2
Elementos fundamentales para la planeacion transversal, de este cuaderno
de trabajo.

Importante: Esta lista debe ser
elaborada colaborativamente, por lo
gque cada una y uno de las y los
integrantes deben estar de acuerdo
con el orden y la relacion que guardan.
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En caso de que como equipo no lleguen a un consenso. Escriban el motivo
en el espacio siguiente:

Primera parte

1.  Relnete con tu equipo de trabajo de |la etapa anterior.
2. Deacuerdo con su experiencia docente dialoguen sobre |la caracterizacion de
sus estudiantes.

¢Quiénes son las y los estudiantes que formamos?

¢Cudles son sus visiones e intereses en el mundo?

Sugerencia: Te compartimos algunas
categorias para reflexionar y dialogar las
preguntas anteriores:

Caracteristicas fisicas (edad, discapacidad
fisica o motora), necesidades, intereses,
motivaciones y dificultades para aprender
asi como otros aspectos que influyen en el
aprendizaje de tus estudiantes.
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/ 3. De acuerdo con lo anterior, describan en comun acuerdo como son lasy los \
estudiantes a los que forman, sus principales intereses, visiones y formas de
aprender. Escriban su descripcion en el siguiente espacio:

Segunda parte

Una vez reflexionado lo anterior, jha llegado el momento de poner en
practica lo aprendido sobre transversalidad!

4. Parainiciar este punto, revisa los 6 ejemplos transversales que se despliegan
a lo largo de las paginas 32-35.

a. Posteriormente, piensen en una tematica integradora cuyo
planteamiento contemple algun conocimiento de sus programas de
estudio y que las y los estudiantes puedan aprender de maneral
transversal.

Importante: La tematica también debe ser
seleccionada de acuerdo con lo que
identificaron en la primera parte de esta
etapa 2, ya que en la descripcion de sus
estudiantes seguro existe un interés
relevante y transversal.

[Escriban aqui la tematica seleccionada]
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b. A continuacion, desarrollen en el siguiente esquema la transversalidad
de su tematica considerando los cuatro recursos sociocognitivos.

cCuantos recursos lograron transversalizar en su tematica?

Aboérdalo desde el Abédrdalo desde el recurso
recurso sociocognitivo sociocognitivo de la
de la comunicacién conciencia historica

Escribe aqui cualquier tema,
problematica o necesidad, que te
gustaria ensenar transversalmente...

Abodrdalo desde el Aboérdalo desde el recurso
recurso sociocognitivo sociocognitivo del
de la cultura digital pensamiento matematico
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1. Relnete con el equipo de trabajo que formaste en la Etapa 1.

2. A partir de las reflexiones individuales que realizaron en subtema 3.2
Elementos fundamentales para la planeacion transversal, dialoguen vy
trabajen de manera colaborativa en las siguientes cuestiones.

Siendo sinceras y sinceros, ¢qué tanto nos ayuda el formato que actualmente
usamos para aventuramos a planear transversalmente? ;Qué elementos del
formato con el que contamos nos pueden a ayudar a planear
transversalmente? Escriban aqui sus respuestas:

Las preguntas anteriores son una guia para el siguiente punto.

3. Una vez valorado lo anterior, pueden organizar y estructurar los elementos
gue consideran debe tener su formato para poder planear transversalmente.

Sugerencia: Pueden inspirarse en el
formato que ya tienen y cambiar cosas o
jugar solo con los algunos elementos,
también pueden realizar un esquema,
mapa conceptual o tabla que contemple los
elementos que Si les ayudan y permiten
plantear una ensefanza transversal.
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Diseflen en este apartado su formato, esquema o tabla:
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Para trabajar esta seccion, es muy importante que tu
participacion sea activa y propositiva.

1. Reunanse con todo el grupo del taller y compartan su
esquema, tabla, formato, mapa que hayan realizado en su
equipo de trabajo en la primera parte de la etapa 3.

2. Una vez que cada equipo haya compartido su propuesta,
como grupo reflexionen y dialoguen sobre los acuerdos
a realizar en el plantel. Estos acuerdos conciben las
posibilidades de incorporar a la practica docente la
transversalidad de los recursos sociocognitivos, los
elementos que plantea el nuevo Marco Curricular Comun
de la Educacion Media Superior y la nueva vision para
planear transversalmente.

Sugerencia: Pueden tomar como punto
de partida la siguiente cuestion, ¢a qué
estan dispuestas y dispuestos a
comprometerse como plantel, para
lograr la propuesta de ensehanza
transversal y fomentar el desarrollo
integral de las y los estudiantes?

3. Para iniciar el proceso y llegar a acuerdos concretos,
realicen una lluvia de ideas en donde queden plasmadas
todas las visiones.

4. Dialoga con tus pares en la generacion de acuerdos, ten
presente lo aprendido y realizado en cada una de las
etapas anteriores, ademas de las posibilidades vy
dificultades que se puedan presentar en tu plantel.

4. Participa activamente en la creacion de enunciados que
las y los represente grupalmente y refleje la totalidad de
opiniones de tus companeras y compahneros, con la
finalidad de llegar a acuerdos. Recuerda, tu participacion
es importante y no hay respuestas correctas o incorrectas
jitodas las voces cuentan y suman!

76




—

5. A partir de lo que en conjunto determinen y recuperen, \
escriban a continuacion los acuerdos a los que lleguen.

Nota: Te compartimos que tu coordinadora o coordinador recuperara cada uno
de los acuerdos generados y los subira a la plataforma correspondiente, ya que
sera la evidencia de tu participacion en este segundo curso-taller, en ese sentido,
es importante que escribas en el documento correspondiente tu nombre, firma o
rabrica. No olvides llevar a cabo dicha actividad, ya que también sera un elemento
para generar tu constancia.
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EN LA CIMA

iFelicidades, has concluido
tu segundo curso-taller!

iAvanza hacia el Gltimo
curso-taller de tu curso!

Esperamos que este cuaderno
de trabajo Hacia una prdctica
docente colaborativa en los
recursos sociocognitivos, te haya
llevado al analisis, la reflexion y el
didlogo sobre el porqué de la
incorporacion de éstos en el
nuevo MCCEMS, la planeacion

didactica \Y evaluacion
transversal; asi como de |la
importancia de trabajar
colaborativamente para la
ensefanza y el aprendizaje
integral.

Al igual que en el curso-taller anterior, en la seccion
Actividad colaborativa tuviste la oportunidad de reflexionar
sobre los aprendizajes de este curso-taller, esperamos que
escuchar los puntos de vista de tus compaheras Yy
companeros docentes del plantel sobre esta propuesta haya
sido una experiencia enriquecedora y te encuentres
motivada o motivado a considerar nuevas formas de
ensenar.

Te invitamos a que continudes
“escalando” estas muy cerca de
BLOQUE 3:

HACIA UNA PRACTICA DOCENTE COLABORATIVA EN LOS Concluir esta ran aventu ra. En el
RECURSOS 9

SOCIOEMOCIONALES siguiente y Jdltimo curso-taller
ahondaras en aquellos elementos

qgque conforman los recursos
socioemocionales, los cuales
podran ayudar tanto a tus
estudiantes, como a ti, para
convivir en un ambiente

emocionalmente seguro; ademas
PARA LAS'Y 10§ DOCENTES con ellos podras pensar y disefnar
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proyectos integradores que involucren a la comunidad
educativa.

Ahora bien, es importante que tengas presente que aunque
existiran muchos retos al momento de implementar en el
aula estos planteamientos, la propuesta formativa del nuevo
MCCEMS tiene el propdsito de construir los aprendizajes de
manera integral en las y los estudiantes de la EMS; lo que
considera el desarrollo de sus capacidades cognitivas,
socioemocionales y fisicas que les permitan alcanzar su
bienestar, de ahi que se tenga presente que tu participacion
y colaboraciéon para llevarla a cabo es fundamental {Tu eres
el agente mas importante para crear una nueva forma de
ensenar a las y los jévenes de la EMS!
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