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Con fundamento en los articulos 9° fracciones 1 y 11, del Decreto de Creacidn del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial (CETI), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de abril
de 1983; 22 fraccién I, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; , punto 1.1 demas
relativos y aplicables a los “Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior”, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el 11 de octubre de 2002; 1,2, 3, 4,6,7,9, numerales

4,5, 6,7, 12y 15 del articulo 36 y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimul
al Desempefio del Personal Docente del CETI vigente;
maestras y maestros su dedicacién y calidad en el desempefio de la docencia, en el desarrollo
el personal docente de Tiempo Completo que ostente
nombramiento de Educacién Superior, en su compromiso con la institucion y en su formacio
contribuir en la mejora continua de los servicios educativos
del Comité Directivo del Programa de Estimulos al

del conocimiento y la tecnologfa, d

profesional con el propésito de
que brinda el centro; el CETI a través

Desempefio del Personal Docente:

Al personal docente con nombramiento titular definitivo de Tiempo Completo de Educacién
Superior del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, a participar en el:

CONVOCA

Programa de Estimulos 2026 - 2027 al Desempeiio del
Personal Docente con nombramiento de Educacién Superior

Con las siguientes:
BASES

1. REQUISITOS PARA SER CANDIDATO AL ESTIMULO

Los documentos probatorios que correspondan, deberan ser del periodo a evaluar y durante

la vigencia del estimulo.

0s
y con el propésito de reconocer a las

[\

Y

&

Namero | Requisito Medio de Proporcionado por:
comprobacién

1.1 Solicitud de inscripcion al Programa | Formato de solicitud. Descargar formatos en
de Estimulos al Desempefio del [Original] la pagina de Direccion
Personal Docente (PEDPD). Académica.

Apartado:

1.2 a) Exclusividad laboral. Sélo podran | a) Carta COmpromiso publicaciones/Program
realizar actividades que contribuyan | de exclusividad laboral. | 3 de
al desarrollo personal, académicoy estimulos/Lineamiento

i AV G

1‘

Margarita

Maza

2026

ano de
Direccién General CETI

Z,

Calle Nueva Escocia No.1885, Col. Providencia Sta. Seccién, C.P. 4638, Guadalajara, jal, Méx. Tel: (33) 3641 3250/ Ext. 240
direction.general@cetimx www.ceti.mx




EDUCACION

" EBCRETARIA OF EDUCACISHN PUBLICA

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

profesional en cualquier otra
institucién u organismo externo,
Con una carga maxima de 12 horas
semanales. Ademas del
cumplimiento de las 40 horas
semanales en ef CETI, respetando la
norma de compatibilidad de
empleos. (Articulo 10).

b) Carta de consentimiento de
verificacion de documentos y
actividades,

¢) Carta de conocimiento de
aplicacién def Impuesto Sobre la
Renta por parte del CETI por
ingreso extraordinario a recibir.

d) Carta de aceptacién de términos
y condicicnes.

b) Carta de
consentimiento de
verificacion de
documentos y
actividades.

¢) Carta de
conocimiento de
aplicacién de! ISR.
d) Carta de aceptacion
de términos y
condiciones,

[Originales]

S para proceso PEDPD
2026

Liga:
https://direccionacade
mica.ceti.mx/publicaci
gnes.php

1.3

Haber impartido una carga horaria
semanal minima frente a grupo de
acuerdo con lo siguiente:

a) 10 horas; Personal académico
dedicado a la docencia. (Articulo
11).

b) 4 horas; Personal académico
desarrollando actividades de
Investigacién, Coordinacién de
Division, Encargado de laboratorio
o taller o Coordinacién de Proyecto
o0 Programa Institucional y aquellas
comisiones que determine la
Direccién General. (Articulo 12).

€) Para docentes que desarrollan
actividades de Investigacién,
Coordinacién de Divisién, Encargo
de laboratorio o taller o
Coordinacién de Proyecto o
Programa Institucional y aquellas
comisiones que determine la
Direccién General;

Presentar sus planes de trabajo
semestrales de sus actividades y
metas alcanzadas.

a) Programa de
Trabajo Académico
{PTA) validado.

b) Programa de
Trabajo Académico
(PTA) validado y
constancia o
nombramiento que lo
acredite como
facultado para llevarlo
a cabo.

¢) Planes de trabajo y
la carta de liberacion
de actividades,
[Copias]

Docente {este
documento es parte de
Su carpeta académica
semestral).

- Margarita
“ AMawra

Uireccidn General CETI
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1.4 Informes de sus proyectos o Constancia emitida por | Dependiendo de fa
trabajos desarrollados a través de | la autoridad supervision de la
comisiones o descargas. correspondiente de la | actividad.

entrega de informes
de proyectos.
[Copia]

1.5 Haber sido docente activo durante | Horario validado de Docente (este documento
ambos semestres del afio 2025 y el | cada semaestre. es parte de su carpeta
semestre actual del 2026. [Copia] académica semestral).

1.6 Contar con escolaridad de Cédula profesional. Direccion General de
Licenciatura o posgrado. (Articulo [Copial Profesiones.

9).

1.7 Haber cumplido con al menos el Constancia. Subdireccién de
90% de los programas de estudio [Copia] Operacién Académica,
de las asignaturas impartidas en el
periodo de evaluacién y durante la
vigencia del estimulo.

1.8 Participar en las actividades Constancias. Cursos gestionados por
disefiadas por el Programa de [Copias] CETI: Formacion docente.
Formacién Continua del Personal Cursos gestionados por el
Docente (PROFORCOD), acreditando LGRS ClelE oy
por lo menos un curso, taller o
dipiomado en cada una de las
siguientes areas: disciplinar,
pedagogico y de desarrollo humano
(Personal en PROFORCOD).

1.9 Haber obtenido su evaluacion Evaluacion integral Podra descargarse en la
integral docente del periodo docente, plataforma de evaluacion
Agosto-diciembre 2025, [Copia] integral docente.

1.10 No haber sido sancionado en Constancia de no Pagina de la Secretarfa

términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas
en el periodo evaluado.

antecedentes de
sancion, durante el
periodo evaluado.
[Copial

Anticorrupcion y Buen
gobierno

Liga:
https://www.gob.mx/bue
ngobierno/acciones-y-
programas/como-
obtener-una-constancia-
de-inhabilitacien-de-no-
inhabilitacion-de-sancion-

&
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o-de-no-existencia-de-
sancion

1.11

Recibo de nomina de la primera
guincena del mes de abril de 2026.

Recibo de némina.
[Copia]

Docente.

Para docentes que estan cursando
en el afio 2026 Maestria o
Doctorado:

L. Constancia oficial de estudios
expedida en el afio 2026 por la
Institucidon, donde se especifique la
relacidn de asignaturas aprobadas,
]

1I. Constancia oficial expedida en el
afio 2026 por la Institucidon en la
que estudid, donde se especifique
en qué parte de su proceso de
titulacién se encuentra.

Constancia
correspondiente.
[Copia]

Constancia emitida por la
institucién
correspondiente.

Constancias de Liberacién de
Actividades Académicas de los dos
semestres de 2025.

Carta de liberacién de
actividades.
[Copia)

Docente (este documento
es parte de su carpeta
académica semestral).

Ser profesor de tiempo completo
que ostente nombramiento
definitive de Educacién Superior,
con categoria de técnico docente
asociado o titular y profesor de
carrera asociado o titular. (Articulo
7.

Tener una antigledad minima de
dos afies en el CETL

No haber sido acreedor a ningtdn
tipo de sancidon administrativa o por
violacién a las Condiciones
Generales de Trabajo del CETI en el
periodo a evaluar y durante la
vigencla del estimulo.

Informacidén
proporcionada por
Recursos Humanos.

La solicitara la Direccién
Académica al drea de
Recursos humanos.

~ %3
*

2026
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Presentar en los medios, tiempos y formas establecidas, toda la documentacién que le sea
requerida en la convocatoria.

e Entregar la documentacién del 25 mayo al 5 de junio del 2026 en un horario de 10:00 a
14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas, en la Subdireccién de Operacion Académica de
los planteles Colomos y Tonal4; en el caso del Plantel Rio Santiago, se entregara a su

director en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

e La documentacion debera ser entregada dentro de un sobre amarillo tamafio carta,

rotulado con nombre completo, nimero de ndmina, plantel y drea de adscripcién.

e Los documentos deben tener escrito en la parte superior derecha, con tinta roja, el
numeral en el que serdn considerados.
e Entregar en orden, de acuerdo con el Instrumento para medir el Desempefio del
Personal Docente.

3. PERIODO DE EVALUACION

El periodo para evaluar sera del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025.

4. VIGENCIA DEL ESTIMULO

A

La vigencia de los estimulos que se asignen al personal docente sera de un afio fiscal. El
beneficio econdmico del personal docente dictaminado como acreedor al estimulo, se

otorgarad comprendiendo del 01 de abril del 2026 al 31 de marzo del 2027, conforme a lo
establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente

vigente. Sujeto a disponibilidad presupuestal.

5. FACTORES PARA EVALUAR

Los factores por orden de importancia y sus puntajes maximos, seran los siguientes:

docencia.

Factores Puntaje Porcentaje
1°. La calidad en el desemperio de la docencia. 700 70
2°. La dedicacién en la docencia. 200 20
3° La permanencia en las actividades de |a 100 10

ano de

e 2026
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Los subfactores que conforman cada uno de los factores anteriores, son:

Factores

Subfactores

1°. La calidad en el desempefio de la
docencia.

1.1 Calidad en la docencia.

1.2 Desarrollo del conocimientoy la
tecnologia.

1.3 Compromiso con {a institucion.

2° La dedicacién en la docencia.

2.1 Formacién profesional (Ultimo grado
concluido).

2.2 Carga de trabajo frente a grupo (para
evaluar el periodo anual, se realizara un
promedio sin redondec de ambos
semestres).

3° La permanencia en las actividades de |3.1 Antiguedad en el servicio docente en el
CETI (solo una).

la docencia.

Evidencias a entregar acorde a las actividades planteadas en el Instrumento para medir el

Desempefio del Personal Docente del Centro de Ensefianza Técnica Industrial:

Evaluacién Docente.
Evaluacidén del desempeiio
en el proceso de
aprendizaje, dos
evajuaciones
correspondientes a los dos

pericdos del afic a evaluar;

puntaje minimo requerido
del 80% en cada
evaluacién.

2025,

Documento emitido
por el
Departamento de
Normalizacién y
Desarrollo
Curricular.

Subfactor Rubro Actividad' Documentos de Responsable
comprobacién
1.1 Calidad 1.1.1 Desempefio 1.1.1.1 Resultado de [a Evaluacidn Integral Docente,
en la en la formacién del | valoracién de los alumnos Docente del periodo | Pedra descargarse
docencia. estudiantado. en el proceso de Agosto-diciembre en la plataforma

de evaluacidn
integral docente.

1.1.2 Certificactén
relacionada con su
funcién
institucionat o
profesidn, por
norma para el
nivel.

1.1.2.1 Certificacion Certificado. La Docente.
obtenida en el proceso de evidencia debe
aprendizaje o equivalente incluir los seltos y
con vigencta en el periodo | firmas completas de
a evaluar, 1a certificacién
debidamente
legibles.
1.1.2.3 Certificacién Certificado. La Docente.

obtenida en su disciplina

evidencia debera

v
;
\

/s

! La numeracidn de las actividades es acarde al instrumento.

2026

afio de
Marganta
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profesional, con vigencia
en el periodo a evaluar.

tener validez oficial
e incluir la vigencia
para ser
considerado, de no
contar con este,
debera
comprobarse con

captura de pantalla.

1.1.3 Tutorias
académicas.

1.1.3.1 Tutoria a grupo de
alumnos durante el
periodo de evaluacién.
Constancia por la instancia
académica
correspondiente que avale
el cumplimiento de las
actividades del tutor y que
cantemple la evaluacion
del trabajo del tutor por
parte de los tutorados.

Documento de
asignacién y
constancia de
cumplimiento.

Se deben entregar
dos documentos:

1. Comisién donde
se asigna la tutoria;
y 2. Constancia de
cumplimiento
{pudiendo ser carta
de liberacién de
actividades).

SOA.

1.1.3.2 Supervisién y
asesoria a alumnos de
servicio social (concluido)
en un programa
institucional, avalado por la
autoridad correspondiente
(3 alumnos maximo).

Constancia emitida
por la Jefatura de
Apoyo Académico,
con la validacién de
la Subdireccién de
Servicios.

Jefatura de apoyo
académico.

1.1.3.3 Curso remedial de
al menos 10 horas.
(méximo 2 cursos).

Constancia.

Coordinacién de
divisién.

docente y
profesional.

1.1.4 Superacién

1.1.4.1 Estancia industrial
de al menos 2 semanas por

Copia de convenio
con la institucion,

Subdireccién de
investigacion y

semestre en empresa u empresa u extension,
organismo de conformidad | organismoy
a los convenios celebrados | documento de
con CETI. Una estancia por | comprobacion
semestre. donde se realizé la
estancia, validado
por la Direccién
Académica.
1.1.4.2 Diplomado en Constancia de Docente.
formacién docente o en su | asistencia y/o
disciplina profesional, diploma.
conciuido en el periodo a
evaluar de al menas 120
horas.
1.1.4.3 Curso de Constancia de Docente.

actualizacion disciplinar o

asistencia y/o

2026

afe de
Margarita

Maza
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de formacién docente de al
menes 20 horas {maximo
2).

diploma. Se
acumularan sclo
aguéllas que asi lo
permitan en el texto
del documento. La
evidencia que se
entregue en

este factor no debe
de incluir cursos
intersemestrales.

1.1.5 Direccion de
trabajos de
titulacién
concluidos.

1.1.5.1 Licenciatura
(maximo 2 proyectos).

Copia del acta de
examen recepcional
(titulacion) donde el
asesor figure como
vocal.

1.1.5.2 Tecndlogo (maximo
2 proyectos).

Copia del acta de
examen recepcional
(titulacion) donde el
asesor figure como
vocal.

1.1.5.3 Jurado en la
evaluacidén de titulacién en
la modalidad que no
reguieren examen
recepcional {(méximo 4),

Copia del acta de
titulacién donde
figure como vocal,
secretario o
presidente.

Departamento de
Evaluacidny
certificacién.

1.1.6 Asesoria a
alumnos,

1.1.6.1 Asesoria a alumnos
participantes en eventos
académicos locales,
regionales, nacionales o
internacionales {maximo
2).

Constancia emitida
por la Coordinacién
de la Division con ef
visto bueno de la
Subdireccion de
Operacion
Académicayla
Direccidn
Académica.

5. Asesoria a alumnos en
proyectos de desarrollo
tecnolégico concluidos
(maximo 2 proyectos).

Constancia emitida
porla Coordinacién
de la Divisién con el
visto bueno de la
Subdireccion de
Operacién
Académica.

Coordinacién de
division.

1.1.7 Imparticién

de cursos internos.

1.1.7.1 Diplomado de su
disciplina o de formacién
docente, impartido dentro
de la institucidn, en el
periodo a evaluar a
personal del CETI o

Constancia o
documento que
acredite la
participacion,
emitida por el
director del pfantel o
por la Direccién

Direccion de
plantel o Direccién
Académica.

2026
ziio de
Margarita

Anarn
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externo, de al menos 120
horas {(maximeo 2).

Académica o por
alguna autoridad
educativa local.

1.1.7.2 Curso de su
disciplina o de formacion
docente, de al menos 20
horas, impartido dentro de
la institucién en el periodo
a evaluar a personal del
CETI o externo {maximo 4).

Constancia o
documento que
acredite la
participacidn,
emitida por el

director del plantel o

por la Direccidn
Académica o por
alguna autoridad
educativa local.

Direccion de
plantel, Direccién
Académica o
Recursos
humanos.

1.2
Desarrollo
dei
conocimiento
yla
tecnologia.

1.2.1 Desarrolio de
proyectos de
investigacion con
financiamiento
externo, aprobados
por el CONACHYT,

1.2.1.2 Asesor {un
proyecto).

Convenio o acuerdo
y constancia.

Subdireccién de
Investigacidn y
extension.

1.2.1.3 Participante {un
proyecto).

Convenio o acuerdo
y constancia.

Subdireccién de
Investigaciony
extension.

COECyTJAL u otras | 1.2.1.4 Formacién de Convenio 0 acuerdo | Subdireccion de
instancias alumnos como auxiliares y constancia. Investigacién y
gubernamentales. | de proyectas de extension.
investigacién (maximo 2
estudiantes).
1.2.2 Desarrollo de | 1.2.2.1 Responsable {un Constancia. Subdireccion de
proyectos de proyecto). Investigacion y
investigacion extension.
vinculados con la 1.2.2.4 Formacién de Constancia. Subdireccién de

industria, con
financiamiento
interno,
registrados en la
Subdireccidn de
Investigacién y
Extensidn.

alumnos como auxiliares
de proyectos de
investigacion (maximo 2
alumnos).

Investigacion y
extension.

1.2.3 Disefio y
desarrollo de
prototipos,
producto de
proyectos de
investigacion de su
disciplina alineados
en cuaiquiera de
las lineas de
investigacién
institucionales.

1.2.3.1 Responsable.
Didacticos o parala
industria, terminados y
documentados con manual
de practica o instructivo de
operacion, de su disciplina,
previamente presentado
ante la Subdireccién de
Investigacién y Extension.

Registro ante la
Subdireccion d
Investigacion y
Extensidn.
Convenio o acuerdo
y constancia de
terminacién.

Subdireccion de
Investigacion y
extension.

1.2.3.2 Colaborador.
Didécticos o parala
industria, terminados y
documentados con manual
de préctica o instructivo de

Registro ante la
Subdireccion d

Investigacion y
Extension,

Subdireccion de
Investigacion y
extension.

3 2026

ano de
Margarita

Maza
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operacion de su disciplina
previamente presentado
ante la Subdireccion de
Investigacién y Extension.
(maximo 2).

Convenio o acuerdo
y constancia de
terminacion.

materias de su academia.

Subdireccién de
Operacion
Académicay
autorizado por fa
Subdireccién de
Docencia.

1.2.5,2 Manual de practicas
de laboraterio desarrollado
para una de las materias
de su academia.

Documento
aprobado por la
Academia con el
visto bueno de la

1.2.4 Publicaciones | 1.2.4.1 Publicacion Copia de partes Docente.
de su disciplina o individual de libro con claves del libra.

funcidn, producto registro ISBN.

de la investigacion. | 1.2.4.2 Publicacién Copia de partes Docente.
en el periodo a colectiva de libro con claves del libro,

avaluar. registro ISBN (3 autores

maximo).

1.2.4.3 Articulos producte Documentos Docente.
de la investigacién probatorios del

publicados en extenso en proceso de revision

revista de prestigio, con ¥ publicacidn e

arbitraje estricto. impresidn del

Unicamente para articulo.

profesores que no estan en

el SNI {un articulo).

1.2.4.4 Articulos praducto Documentos Docente.
de la investigacidn, probatorios del

publicados en extenso en proceso de revisién

memorias de congresos, y publicacidon e

con arbitraje. Unicamente impresidn del

para profesores que no articulo.

estan en el SNI{un

articulo).

1.2.4.5 Articulos producto Copia del articulo y Docente.
de la investigacion autorizacidn de la

académica y de desarrollo | Direccién

tecnoeldgico publicados en | Académica.

el sitio web del CETI, previa

autorizacion de la

Direccién Académica.

1.2.5 Elaboracion 1.2.5.1 Manual de trabajo o | Documento Solicitud en SOA,
de material equivalente, para el aprobado porla recepcion en
didactico y practica | desarrollo de un curso Academnia con el docencia.
docente. completo, de una de las visto bueno de la §

¢
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Subdireccién de
Operacion
Académicay
autorizado por la
Subdireccién de

Docencia.
1.2.5.4 Implementacion de | Constancia que Solicitud a
estrategias didécticas mencione los Subdireccidon de

innovadoras en aula por
asignatura, (Metodologias
activas: estudio de casos,
aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje
basado en proyectos,
aprendizaje experiencial,

aula invertida, entre otros).

productos obtenidos
{reporte de casos,
reporte de
proyectos, reporte
de resolucién de
problemas) y el
impacto en las
experiencias de
aprendizaje. Debe
indicar que se
cuenta con la
rubrica de
evaluacion
correspondiente
firmada por la
Subdireccién de
Operacion
Académica con el
visto bueno de fa
Subdireccidn de
Docencia.

docencia con
rubrica firmada.

1.2.6 Participacién
an eventos
profesionales y/o
académicos
(conferencias
CoNgresos,
encuentros
simposios
seminarios, etc.) de
caracter estatal,
nacional o
internacional.

1.2.6.1 Como ponente.

Constancia.

Docente.

1.2.6.2 Como asistente.

Constancia.

Docente.

1.3
Compromiso
con la
institucion,

1.3.1 Capacitacion y
servicio externo.

1.3.1.1 Disefio e
imparticion de cursos de
capacitacion para el
trabajo, terminado y
autorizado porla
Subdireccion de
investigacion y Extension
(méaximo 2).

Constancia.

Subdireccion de
Investigacidn y
Extension.

3 2026
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

1.3.1.2 Servicios de
consultorfa técnica a
empresas (maximo 2).

Documento que
avale el servicio.

1.3.1.3 Analisis, pruebas o
ensayos de laboratorio

para empresas {(maximo 2).

Documento gque
avale el trabajo.

académicas.

division.

Oficio comisidn.

1.3.2 Educacidn en | 1.3.2.1 Disefic y operacion | Constancia emitida SOA,
linea y a distancia. | de curso completo en por la Subdireccidn
modalidad e- learning, de Operacidn
autorizado por la Direccién | Académica y
Académica y operando en autorizado por la
la plataforma tecnologica Direccidn
institucional (maximo 2 Académica.
cursos). Solo el plan de
estudio registrade bajo la
modalidad semipresencial
o virtual.
1.3.2.2 Completo en Constancia emitida SOA.
modalidad b-learning por la Subdireccion
autorizado por la Direccidn | de Operacidn
Académicay operandoen | Académicay
la plataforma tecnolégica autorizado por la
institucional (méximo 2 Direccién
cursos). Las UAC que se Académica.
encuentre el plan de
estudio registrado bajo la
modalidad semipresencial
o virtual.
1.3.2.3 Participaciéon en el Constancia emitida SOA.
disefio y uso de curso por la Subdireccién
completo con apoyos en de Operacién
linea autorizado per la Académica
Subdireccidn de Operacion | autorizado por la
Académica y operando en Direccidn
cualquiera de las Académica.
plataformas tecnolégicas
en servicio para el CETI
(Moodle, classroom y/o
teams) (maximo 2 cursos).
1.3.3 Comisiones 1.3.3.1 Coordinador de Nombramiento/ Docente.

1.3.3.2 Coordinador
general de proyecto o
programa institucional.

Nombramiento/
Oficio comisién.

Direccién general.

1.3.3.3 Coordinador de Nombramiento/ Docente.
academia. Oficio comisidn.
1.3.3.4 Responsable de Nombramiento/ Docente.

laboratorio o tailer.

Oficio comisién.

L Tale ¥ ™
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1.3.3.5 Participante en

Nombramiento/

Direccién general

proyecto o programa Oficio comision. o docente.
institucional.

1.3.3.6 Integrante de la Nombramiento/ Docente.
comisidn de titulacion. Oficio comisién.

1.3.3.7 Coordinador de Constancia. SOA,
evento académico de

caracter local, nacional o

internacional.

1.3.3.8 Colaborador de Constancia. SOA,
evento académico de

caracter local, nacional o

internacional.

1.3.3.9 Jurado de evento Constancia. SOA.

académico de caracter
local, nacional o
internacional.

1.3.4
Mantenimiento
preventivo y/o
correctivo en e
CETI {maximo 2).

1.3.4.1Por laboratorio &
taller (integrar).

Constancia emitida
por la Coordinacidn
de Division y el visto
buenc defa
Subdireccién de

Servicios del plantel.

Coordinacién de
division.

1.3.4.2 Por paguete de
equipos similares.

Constancia emitida
por la Coordinacion
de Division y ef visto
bueno dela
Subdireccion de

Servicios del plantel.

Coordinaciéon de
divisign.

1.3.4.3 Por equipo-
maquinaria de alta
tecnologia.

Constancia emitida
por la Coordinacion
de Divisién y el visto
bueno de fa
Subdireccidn de

Servicios del plantel.

Coordinacion de
divisidn.

1.3.4.4 Participacién en la
elaboracién del programa
de mantenimiento a
equipo e infraestructura de
un area especifica del CETL

Constancia emitida
por la Coordinacién
de Divisién y el visto
buenodela
Subdireccion de

Servicios del plantel.

Coordinacién de
divisién.

1.3.5 Gestion de
calidad {con
resultados
avalados por el
representante de ia
Direccién en el
SGQ) Y acreditacién

1.3.5.1 Auditor interno (con
auditorias realizadas y con
seguimiento en apego al
programa anual de
auditorias conun
cumplimiento del 80% o
mas de las auditorias

Constancia.

Direccion de
plantel.

2026
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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

de programas
académicos.

programadas) o Evaluador
interno.

1.3.5.2 Auditor de segunda
o tercera parte, con al
menos 2 auditorias
externas realizadas, o
Evaluador interno. Con al
mencs 2 evaluaciones
realizadas.

Constancia.

Direccion de
plantel,

1.3.6 Desarrollo

1.3.6.1 Participacion en la

Constancia de

Subdireccién de

desempefio.

2.2.4 Cumplir con
90% o mas de
asistencia frente a
grupo {por
semestre).

2.2.5 Cumplir con el
asentamiento de

curricular elaboracidn y actualizacién | programa por docencia,
(producto de programas de estudios | asignatura
terminados y finalizados (maximo 2). concluido, emitida
aprobados por la por la Subdireccion
academia y de Docencia.
autorizados porla | 1.3.6.2 Participacién de Constancia emitida Direccion
Direccidn disefio y actualizacion de por la Direccion académica.
Academica y planes de estudio. Académica una vez
Subdireccién de concluido el plan de
Dacencia). estudios.
21 2.1.1 Doctorado. Titulo o cédula Docente.
Formacidn profesional.
profesional 2.1.2 Maestria (de Titulo o cédula Docente.
(altimo al menos 2 afos). profesional.
grado 2.1.3 Especialidad Titulo o cédula Docente,
concluido). {de al menos 2 profesional.
anos).
2.1.4 Licenciatura. Titulo o cédula Docente.
profesional.
2.2 Cargade | 2.2.1 Promedio de Horario oficial y SOA.
trabajo materia diferente canstancia de
frente a por semestre desempefio
grupa (para {méximo 4 docente.
evaluar el materias).
periodo 2.2.2 Promedio de
anual, se alumnos atendidos
realizard un | (por alumno
promedio sin | promedio por
redondec de | semestre).
ambos 2.2.3 Asistencia y
semestres). puntualidad en el

ﬂ‘ﬁ
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calificaciones en
tiempo y forma
(por semestre}.
2.2.6 Actualizacidon
del contenido de la
carpeta académica
{Planeacién
didactica e
instrumentos de
evaluacion).

Para solicitar los documentos mencionados previamente, se debe realizar un oficio con el
listado de todas las evidencias que se requieren y entregar al area responsabie del 4 al 11 de
mayo, excepto en el plantel Colomos, las cuales se solicitaran en el sistema
www.ceth.KA8.com.mx

Una vez solicitado, las &reas responsables entregarén los documentos del 12 al 20 de mayo
con sus respectivas firmas y validaciones.

e La revision de los expedientes, la llevardn a cabo las Comisiones de Evaluacion
conforme a los criterios establecidos en el Instrumento para medir el Desemperio del
Personal Docente.

e Los documentos entregados para evaluacién se valoraran una vez. En caso de que el
trabajo pueda ubicarse dentro de dos 0 mas rubros diferentes, se tomara en cuenta el
gue tenga mayor valor,

6. NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

El estimulo al desempefio del personal docente seré clasificado por nivel y para acceder a los
diferentes niveles del programa, el aspirante debera alcanzar un minimo de 130 puntos en el
renglén de Calidad el desempefio de la docencia.

Con base en la evaluacién de los factores y subfactores, el docente obtendra un nivel por su
puntuacién en calidad en el desemperfio de la docencia y, otro por su puntuacién global, de
acuerdo con la siguiente tabla; el nivel que se otorgara finalmente sera el minimo de los dos:

val

301-400 I 130-17 1
401-500 I 171 - 210 2
501-600 II1 211 - 260 3
601-700 v 261 - 320 4

n
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701-800 \i 321 - 380 5
801-850 VI 381 - 450 7
851-900 VII 451 - 530 9
901-950 VI 531 -610 11
951-1000 IX 611 -700 14

*UMA = Unidad de Medida y Actualizacidn vigente a la Convocatoria.

Los montos de los estimulos al desempefio docente serdn diferenciales y clasificados por nivel,
de acuerdo con la calidad de los desempefios y basados en los factores establecidos en el
instrumento de evaluacién. En ningiin caso un estimulo podra ser inferior a uno ni mayor a 14
UMAS.

En caso de que el recurso asignado al programa sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al Nivel
I. El factor de ajuste (fa) se calculard de la siguiente manera:

Fa=  RAP-MNX
MTE - MNX
Donde:
RAP = Recursos Asignado al Programa.
MNx = Monto Total de ias evaluaciones con Nivel L.
MTE = Monto Total de la evaluacién,

7. DICTAMEN PRELIMINAR, RECURSOS DE INCONFORMIDAD Y DICTAMEN DEFINITIVO.

¢ El Dictamen Preliminar, se publicara en cada plantel el dia 26 de junio de 2025.

e Las inconformidades al dictamen preliminar interpuestas por quien aspira al estimulo
docente deberdn ser entregadas por medio del formato de recurso de inconformidad
el 29 y 30 de junio de 2026, a la Subdireccién de Operacidon Académica del plantel de
adscripcion, para ser turnadas al Comité Directivo para su revisién y resolucion, la cual X
podra ser notificada via electrdnica al correo institucional del docente. Q

+ El Dictamen Definitivo, serd publicado a mas tardar el dia 8 de julio de 2026. Una vez
publicado el dictamen definitivo, éste sera inapelable. %

8. FORMA Y PERIODICIDAD DEL PAGO DE LOS ESTIMULOS

La Direccidn Administrativa, a través de la Subdireccién de Finanzas, emitira los pagos del
Estimulo al Desempefio del Personal Docente, al personal que resulte seleccionado con base

!3 fagﬁﬁ Y
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en los procesos de evaluacién y dictamen definitivo, mediante el sistema regular de pago de
némina, en némina extraordinaria.

El pago del estimulo se realizara en la primera quincena de julio y de octubre de 2026, asi como
en la segunda quincena de febrero y primera quincena de abril de 2027.

Los estimulos otorgados, se sujetaran a las condiciones de las leyes fiscales vigentes y a
suficiencia presupuestal.

9. OTROS ASPECTOS CONSIDERADOS POR EL COMITE DIRECTIVO DEL PROGRAMA.

CARACTER NO SALARIAL DE LOS ESTIMULOS. Los estimulos al Desempefio Docente son
beneficios econémicos autorizados para el personal de las instituciones de la Secretarfa de
Educacién Pdblica, independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular,
ni permanente y en consecuencia, no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a

negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles, asi como tampoco podran ser
demandables ante otra autoridad gubernamentai, de conformidad con lo previsto en el punto
3.1 de los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempeiio
del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el 11 de octubre de 2002.

COMPROMISOS CONTRAIDOS POR EL PERSONAL DOCENTE. Al solicitar su inscripcion al
PEDPD, el personal docente acepta y se compromete a respetar y cumplir con el Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente vigente y el contenido de la
presente Convocatoria.

INTERPRETACION. En caso de duda sobre la interpretacion de la presente convocatoria, serd
resuelta por el Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente.

CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por
el Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, de
conformidad a lo previsto en el articulo 36, numeral 15 del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente del CETI vigente.
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ATENTAMENTE.
Guadalajara, Jalisco, a 30 de abril de 2026.

COMITE DIRECTIVO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE DEL CETL

Judith Cuéllar Esparza

sidente
<
tevedo Edna Ju faro Avalos
ocal
Ju a vo Lopez
ocal
-~
(\z\\f&\ ZL«
Karina Jane azar Batres Cynthia Isabel Zatarain Bastidas
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Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines
distintos a los establecidos en el programa.

Esta foja forma parte integral de la Convocatoria al Programa de Estimulos 2026 - 2027 al
Desempefio del Personal Docente con nombramiento de Educacion Superior, de fecha 30 de
abril de 2025.
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