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Con fundamento en los articulos 9 fracclones 1y 11, del Decreto de Creaclon del Centro
de Ensefianza Técnlca Industrial (CETI), publicado en el Dlario Oficial de fa Faderacién
ol 8 de abril de 1983; 22 fraccién L de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; ,
punto 1.1 demds relativos y aplicables a los “Lineamientos Generales para la Operacién
del Progroma de Estimulos ol Desempeiio del Persontil Docente de Educaclén Media
Superior y Superior”, emitidas por la Secretarfa de Haclanda y Crédito Piblico, el 11 de
octubre de 2002 1, 2, 3, 4, 8, 7,9, numetales 4, 5, 6,7, 12y 15 del articulo 36 y deméds
relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic del Personal
Docente del CETI vigente; y con el objetivo de valorar las actividades del personal
docente de Tiempo Completo que ostenten nombramiento de Educacién Superior y
para estimular su desempefio en la calidad, dedicacién y permanencia en las
actividades de docencia; el CETI a través del Comité Directivo del Programa de

Estimulos al Desempefio del Personal Docente:

CONVOCA N\ ?L
Al personal docente con nombramiento titular definitivo de Tiempo Completo de ,

Educacién Superior del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, a participar en el: ; >
Programa de Estimulos 2025-2026 af Desempeiio del ! .
Personal Docente con nombramiento de Educacién Superior \

Con las sigulentes:

BASES

1. REQUISITOS PARA SER CANDIDATO AL ESTIMULO

1.1 Ser profesor de tiempo completo que ostente nombramiento de Educacién /7

Superior, con categorfa de técnico docente asaciado o titular; y categoria de 14
profesor de carrera asociado o titular; ambas categorfas con nombramiento YA
titular definitivo. ey

1.2 Haber sido docente activo durante ambos semestres del afio 2024 y el
semestre actual del 2025,
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1.2.1 Haber impartido en el periodo de evaluaclén y durante la vigencia de!
estimulo, una carga horarfa semanal minima frente a grupo de acuerdo
a lo siguiente:
» 10 horas; Personal académico dedicado a la docencia. (artfculo 11)
« 4 horas; Personal académico desarrollando actividades de
Investigacidn, Coordinacidn de Divislén, Encargo de laboratorio o
taller o Coordinacidn de Proyecto o Programa Institucional y
aquellas comisiones que determine la Direccldn General. (articulo
12)

1.3 Mantener una relacién de exclusividad laboral en el CETI de acuerdo a la
normatividad vigente.

14 Mantener una refacién laboral con el CETI durante el periodo a evaluar y el
periodo de vigentia del estimulo y que no incumpla lo establecido en los
articulos 52 y 53 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del
‘Personal Bocente.

1.5 Haber cumnplido con el 90% de sesiones de clases impartidas frente a grupo.

1.6 Contar con constancias de liberacién de actividades académicas, en el formato
vigente, de los dos semestres a evaluar, debidamente firmadas por las
autoridades académicas de su plantel, en donde conste tener actualizado el
contenido de la carpeta académica. :

1.7 No haber sido acreedor a ningln tipo de sancién administrativa o por violacién
a las Condiciones Generales de Trabajo del CETI en el periodo a evaluar.

1.8 No haber sido sancionado en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en el perlodo evaluado.

1.9 Presentar documento oficial del cumplimiento de las comisiones académicas
a las que haya sido asignado en el afio a evaluar, emitidas y validadas por Ia
Direccién General, la Direccién Académica o las Direcciones de Planteles,
seg(n corresponda.

110 Haber obtenido cédula profesional de licenciatura o posgrado, expedida
por autoridad facultada legalmente.

2, SOLICITUD DE PARTICIPACION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

2.1 Quienes participen deberan entregar su solicitud de inscripeidn al Programa
de Estfmulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD), en el formato

respectivo, impreso, debidamente requisitada y flrmada, asf comao entregarla
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en el pericdo correspondiente del 26 mayo al 6 de junio del 2025 con un
horario de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas, en la Subdireccién de
Operacién Académica de los planteles Colomos y Tonald, en el caso de
personal docente interesado del Plantel Rlo Santiago el horario serd de 10:00
a 14:00 horas y deberd entregar al director del plantel, anexando copia

fotostatica de la siguiente documentacién, misma que debe ser presentada
junto con su original para cotejo, enlistada en el Formato de entrega de

docurnentos y productos:

a)} Recibo de némina de la primera quincena del mes de abril de 2025,
b) Cédula profesional de licenciatura o posgradoe, expedida por autoridad

facultada fegalmente.
¢) Para docentes que estdn cursando en ¢l afio 2025 Maestria o Doctorado:

1. Constancia oficial de estudios expedida en el afic 2025 por la
Institucién, donde se especifique la relacibn de asignaturas
aprobadas, 0

II. Constancia oficial expedida en el afio 2025 por la Institucion en la que

estudi6, donde se especifique en qué parte de su proceso de titulacién

se encuentra.
d) Constancias de Liberacién de Actividades Académicas de los dos

semestres de 2024,

e) Horarios oficiales del docente, de ambos semestres del afic 2024, y del
semestre actual febrere- junio 2025, y

f) Paradocentes que desarrollan actividades de Investigacion, Coordinacion
de Divisién, Encargo de laboratorio o taller o Coordinacién de Proyecto o
Programa Institucional y aquellas comisiones que determine la Direccién
General, Académica o de Plantel de acuerdo a la naturaleza de la actividad

que realiza:
1.Oficio de comisién que le acredite como facultado para llevarlas a

cabo.
ILPlan o planes de trabajo 2024 respecto a su actividad, junto con
documento que demuestre su cumplimiento, con la validacién de la

Direccién correspondiente,

g) Carta compromiso de exclusividad laboral.
h) Carta de conocimiento de aplicacién del Impuesto Sobre la Renta por

parte del CETI por ingreso extraordinario a recibir.
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Carta de consentimiento de verificacldn de documentos y actividades,
Carta de ateptacidn de términes y condiclones,

Dotumento expedide por la Subdirecclén de Administracién del CETI que
demuestre no haber sido acreedor a ningan tipo de sancién
administrativa o por violacidn a las Condliciones Generales de Trabajo del
CET1 en el periodo a evaluar.

Evaluaclén Integral Docente de los semestres febrero - - Junio y agosto-
diclembre de 2024,

m) Constancias de participacién en actividades disefiadas por el Programa de

Eormacion Continua del Personal Docente (PROFORCOD), acreditando por
1o menos un curso, taller o diplomado en cada una de las sigulentes dreas:
disciplinar, pedagdglco y de desarrollo humano (3).

n) Constancla emitida por la Subdireccidn de Administracion donde se

evidencie tener una antigliedad minima de dos afios en el CETL.

o) Ademss de las anteriores, las constancias que acrediten lo dispuesto por

los artfculos del 9 al 14 del Reglamento del PEPDP,

p) Toda la documentacién que serd evaluada de acuerdo a los documentos

solicitados en el Instrumento para medir el Desempefio del Personal
Docente, deberd ser entregada dentro de un sobre amarillo tamafio carta,
rotulado con nombre completo, niimero de ndmina, plantel y érea de
adscripcion, Las copias de los documentos deben tener escrito en la parte
superior deracha, con tinta rofa, 3 actividad en la que serédn consideradas;
mismas que deberdn ser entregadas en orden, de acuerdo al Instrumento
para medir el Desempefio del Personal Docente. En cuanto a la
capacitacién docente, de preferencia que las constancias de participacién
sean emitidas por {a institucidn, o en su defecto por una institucién de
educacién superior; y que dichas constancias refieran a la mejora en el
proceso de ensefianza aprendizaje en el drea pedagdgica ¥ que sean
acorde a su érea profesional,

3. PERIODO DE EVALUACION

Ef periodo a evaluar serd del 1° de enero al 31 de diclembre de 2024
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4 VIGENCIA DEL ESTIMULO

La vigencia de los estimulos que se asignen al personal docente, seréd de un afio fiscal.
El baneficlo econdmico de! personal docente dictaminado como acreedor al estimulo,
se otorgard comprendiendo del 01 de abril del 2025 al 31 de marzo del 2028, conforme
a lo establecida en el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente vigente. Sujeto a disponibilidad presupuestal.

5. FACTORES A EVALUAR

Los factores por orden de importancia y sus puntajes maximas, serdn los siguientes:

Factores Puntaje Porcentaje
1°. La calidad en el desempefio de la docencia. 700 70
2°, La dedicacién en la docencia. 200 20
3% La permanencia en las actividades de la 100 10
docencia.

5.1. La evaluacién, Ia llevaran a cabo las Comisiones de Evaluacidn conforme a los
criterios establecidos en el Instrumento para medir el Desempeiic del Personal

Docente.
5.2, Los documentos entregados para evaluacién sélo se valoraran una vez. En casa

de que el trabajo pueda ubicarse dentro de dos 0 mas rubros diferentes, se tomaré en

cuenta el que tenga mayor valot.
53, El ingreso al PEDPD, implica por parte del personal docente, la aceptacién del

proceso de seguimiento ¥ evaluacién de su labor que establece el Reglamento y las
que determine el Comité Directivo del Programa.

6 NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS
6,1, El estfmulo al desempefio del personal docente serd clasificado por pivel y para

acceder a los diferentes niveles del programa, el aspirante deberd alcanzar un minimo
de 130 puntos en el rengién de Calidad el desempefio de la docencia.
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%.2. Con base en la evaluacion de los factores y subfactores, el docente obtendrs un
nivel por su puntuacidn en calidad en el desempefic de la dacencia y, otro por su
puntuacidn global, de acuerdo con la siguiente tabla; el nivel que se otorgars
finalmente serd &l minimo de los dos:

Puntuacién Nivel Puntuacion de calidad en el UMA*
Global desempefio de |a docencia

301-400 I 130-170 1

401-500 I 171 =210 2
501-600 il 211-260 3
601-700 v 261 ~ 320 4
701-800 V 321~ 380 5
801-850 VI 381 -450 7
851-800 vil 451 - 530 9

901-950 VIII 531-610 11
951-1000 IX 6it ~700 14

*JMA = Unidad de Medida y Actualizacién vigente a la Convocatoria.

63. Los montos de los estimulos al desempefio docente serdn diferenciales y
clasificados por nivel, de acuerdo con la calidad de los desempefios y basados en los
factores establecidos en el instrumento de evaluacidn, En ningin caso un estimulo
podré ser inferior a uno ni mayor a 14 UMAS.

6.4, En caso de que el recurso asignado al programa sea menor al recurso necesario
para cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todes los
niveles, excepto al Nivel L, El factor de gjuste (fa) se calculara de la siguiente manera:

Fa= RAP-MNX

MTE - MNX

Dande: .
RAP = Recursos Asignado al Programa,
Mix = Monto Total de las evaluaciones con Nivel I

MTE = Monto Tota! de Ja evaluacion.
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»  LUGARES DE ENTREGA DE DOCUMENTOS Y DE EMISION DE COMUNICADOS Y
DICTAMENES.

7.1 La entrega de los documentos se realizard en fisico (forma impresaj del 26 mayo
al 6 de junio del 2025 con un horarto de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 2 18:00
horas en la Subdireccion de Operacién Académica del plantel de adscripcion del
docente y para el personal del Plantel Rlo Santiago deberd entregar al director
del plantel; quienes con fundamento en el articulo 47 inciso b), del Reglamento
del Programa de Estfmulos al Desempefio del Personal Docente deberdn
resquardar la documentacién de participaciones anteriores. '

7.2 Los comunicados y dictdmenes serdn publicados en la pagina web institucional
del CETI y por la Direccién de Plantel en la pagina web del plantel respectivo,

7.3Los comunicados, formatos y dictdmenes, se publicardn en la pdgina
institucional de Direccién Académica que se encuentra disponible en el URL

hitps://direcclonacademica.ceti.mx/ en el apartade de "Publicaciones” ubicado
en el ment posterior. En caso de acceder a Ia pagina, pero de no tener acceso
a la parte de Programa de Estimulos, sdlicitar asistencia al Departamento de
Normalizacibn y Desarrolio  Cursicular, al correo  electrénico

desarrollo.curricular@ceti.mx o al tel. 3641-3250 ext. 410.

8, DICTAMEN PRELIMINAR, RECURSOS DE INCONFORMIDAD Y DICTAMEN
DEEINITIVO.

8.1 ElDictamen Preliminar, se publicaréd en cada piantel el dfa 23 de junio de 2025.
8.2 Las inconformidades al dictamen preliminar interpuestas por quien aspira al
estimulo docente, deberén ser entregadas por medio del formato de recurso
de inconformidad del 24 y 25 de junio de 2025, a la Subdireccién de QOperacién
Académica del plantel de adscripcién, para el caso del personal docente del
Plantel Rlo Santiago se deberdn entregar al director del plantel, con un horario
de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 17:00 horas, para ser turnadas al Comité
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Directivo para su revisién y resolucldn, la cual podré ser notificada vfa
elactronica al correo institucional del docente,

8.3 El Dictamen Definltivo, serd publicado a més tardar el dfa 30 de junio de 2025.
Una vez publicado el dictamen definitivo, éste serd inapelable.

8. FORMA Y PERIODICIDAD DEL PAGO DE LOS ESTIMULOS

9.1 La Direccidn Administrativa, a través de la Subdireccién de Administracidn,
emitirs los pagos del Estimulo al Desempefio del Personal Docente, al personal
que resulte seleccionado con base en los procesos de evaluacion y dictamen
definitivo, mediante el sistema regular de pago de némina, en némina
extraordinaria.

9.2. El pago del estimulo se realizard en la primera quincena de julio y de octubre de
2025, asl como en la segunda quincena de febrero y primera quincena de abril de
2028.

9.3. Los estimulos otorgados, se sujetardn a las condiciones de las leyes fiscales
vigentes y a suficiencla presupuestal.

10.  OTROS ASPECTOS CONSIDERADOS POR EL COMITE DIRECTIVO DEL PROGRAMA.

10.1. CARACTER NO SALARIAL DE LOS ESTIMULOS. Los estimulos al Desempefio
Docente son beneficios econdmicos autorizados para el personal de las
instituciones de la Secretarfa de Educacién Piblica, independientes al sueldo,
por lo gue no constituyen un ingreso fijo, regular, nl permanente y en
consecuencia, no podrdn estar, bajo ninguna circunstancls, sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles, asf como tampoco
podrén ser demandables ante otra autoridad gubernamental, de conformidad
con lo previsto en el punto 3.1 de los Lineamientos Generales para la Operacién
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacién
Media Superior y Superior, emitidos por la Secretarfa de Haclenda y Crédito

Pdblico, el 11 de octubre de 2002,
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10.2. COMPROMISOS CONTRAIDOS POR EL PERSONAL DOCENTE. Al sollcitar su
inseripcién al PEDPD, el personal docente atepta y se compromete  respetary
curnplir con el Reglamento del Programa de Estfmulos al Desempefio del
Personal Docente vigente y el contenido de [a presente Convocatoria,

30.3. INTERPRETACION. En caso de duda sobre [a interpretacién de la presente
convocatoria, sers resuelta por el Comité Directivo del Programa de Estimulos

al Desempefio del Personal Docente.

10.4. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en la presente convocatoria serdn
resueltos por el Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, de conformidad a lo previsto en el artleulo 36, numeral 15
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

del CETI vigente.

ATENTAMENTE.
Guadalajara, Jalisco, a 30 de abril de 2025,

COMITE DIRECTIVO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE DEL CETL.

Judith Cuélliar Esparza

CETE Centry de Ensafionza Técnic industeial
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Cynthia Isabel Zatarain Bastidas

Vocal

Este programa &s pliblico, ajeno a cualquier partido polftico. Queda prohibido para el
uso para fines distinto a los establecidos en el Programa.

Esta foja forma parte integral de la Convocatoria al Programa de Estimulos 2025-2026
al Desempefio del Personal Docente con nombramiento de Educacion Superior, de

fecha 30 de abril de 2025.
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